
Территория вселения «Рыбинский район»

Администрация  Рыбинского   района:  663960,  Красноярский  край, 
Рыбинский район, г. Заозерный, ул. Калинина, 2, тел. (39165) 20-343

Административное устройство 
Муниципальное  образование  «Рыбинский  район  Красноярского  края» 

(далее МО), сложился из Рыбинской, Переясловской, Троицко-Заозерновской и 
Мало-Камалинской волостей приблизительно в феврале 1919 года.

Район  является  восточным районом края  и  расположен  в  центральной 
части его по обе стороны от Транссибирской железнодорожной магистрали.

Административным центром  района  с  1925  года  является  г.Заозерный, 
находящийся в 168 км к востоку от г.Красноярска и 60 км к западу от г. Канска.

Количество населенных пунктов -50, в том числе поселков -3, сельских 
населенных пунктов -47.

Населенные пункты района объединены в 13 сельсоветов и  три поселка.
Социальная инфраструктура 
Медицинское  обслуживание  в  районе  осуществляют  три  учреждения 

здравоохранения,  в  которых  в  2005  году  было  занято  76  врачей  всех 
специальностей  и  358  человек  среднего  медицинского  персонала.  Коечный 
фонд   насчитывал  447  больничных  коек,  или  188,3  коек  на   десять  тысяч 
человек населения.

Кроме  этого  на  территории  района  расположены  2  станции  скорой 
медицинской  помощи,  6  амбулаторно-поликлинических  учреждений  общей 
мощностью 1043 посещений в смену и 25 ФАП мощностью 439 посещений в 
смену. 

 На территории района реализуется программа по улучшению качества 
медицинской помощи, улучшается материально-технической база учреждений 
здравоохранения,  проводятся  капитальный  и   текущий  ремонт  зданий, 
обновляется медицинское оборудование.

Образование  в  районе  осуществляется  в  29  общеобразовательных 
учреждениях,16 дошкольных образовательных учреждениях и 2 учреждениях 
дополнительного  образования  детей.  Общее  количество  детей,  посещающих 
дошкольные образовательные учреждения в  настоящее  время составляет  609 
детей при проектной мощности 683 места.

В общеобразовательных учреждениях района обучаются 2969 учащихся, 
при  проектной  мощности  4662  места.  Таким  образом,  общеобразовательные 
учреждения  района  имеют  возможность  предоставить  услуги  для  получения 
образования  детям  школьного  возраста  из  семей  переселенцев  с  учетом 
возраста  детей,  состояния  здоровья,  социального  статуса  и  в  соответствии  с 
существующими  стандартами.  В  общеобразовательных  учреждениях  есть 
возможность  предоставления  услуг  по  изучению  русского  языка  как  языка 
межнационального общения.

На  территории  района  имеется  возможность  получить  начальное 
профессиональное образование в ГОУ ПУ № 68 им. В.П.Астафьева и среднее 
профессиональное образование в ГОУ СПО «Рыбинском сельскохозяйственном 



техникуме».
Жилищное обустройство
На  первом  этапе  временного  размещения  участников  Государственной 

программы  и  члены  их  семей  могут  использовать  служебное 
жилье(общежитие),  а  также жилье на условиях коммерческого найма за счет 
собственных средств. 

Аренда 2-х комнатной квартиры или одиночно стоящего индивидуального 
жилого дома составляет в настоящее время 2,5 тыс. рублей в месяц.

Стоимость  2-х  комнатной  квартиры  или  одиночно  стоящего 
индивидуального жилого дома составляет 160,0 – 250,0 тыс. рублей.

На  этапе  постоянного  жительства  предполагается  оказание  содействия 
жилищному  обустройству  участников  Государственной  программы в  рамках 
действующей  федеральной  программы  «Жилище»  и  краевых  программ  по 
обеспечению  жильем  молодых  семей,  ветеранов,  инвалидов,  ипотечного 
кредитования, а также предполагается выделение индивидуальных земельных 
участков под комплексное жилищное строительство и приобретение жилья, в 
том числе, на вторичном рынке.

Под  индивидуальные  застройки  есть  возможность  выделения  земли  в 
населенных  пунктах  расселения,  освоение  которых  возможно  только  из 
собственных средств участников программы.

В рамках реализации программы:
-  филиал  ОАО  «Красноярсккрайуголь»  Переясловский  разрез 

предоставляет общежитие;
-  МУЗ «Рыбинская ЦРБ» имеет  возможность  оплачивать аренду жилья 

для требуемых специалистов;
Перечень  инвестиционных  программ  и  проектов,  реализуемых  в 

проекте переселения
Инвестиционный  проект  «Расширение  филиала  ОАО 

«Красноярсккрайуголь»  Переясловский  разрез  на  мощность  до  7  млн.  тонн 
добычи  угля»  реализуется  Переясловским  разрезом-  филиалом  ОАО 
«Красноярсккрайуголь».

Целью проекта является расширение добычи угля до 7 млн. тонн в год. В 
рамках  проекта  запланировано  приобретение  оборудования  (машин, 
механизмов) и другой техники для увеличения добычи угля.

Объем инвестиций на период 2007-2009 годы составит 500 млн. рублей, 
источниками  финансирования  являются  кредитные  ресурсы  банков  и 
собственные средства предприятия.

Филиал  ОАО  «Красноярсккрайуголь»  Переясловский  разрез  в  рамках 
реализации  инвестиционного  проекта  предусматривает  создание  93  рабочих 
мест.

Инвестиционный проект «Реконструкция животноводческих помещений» 
реализуется  СПК  «Налобинский».  Целью  проекта  является  увеличение 
производства куринных яиц  мяса птицы. 



Объем инвестиций на период 2007-2009 годы составит 20 млн. рублей, 
источниками  финансирования  являются  кредитные  ресурсы  банка  и 
собственные средства предприятия.

В  рамках  мероприятий  по  обеспечению  предприятия 
квалифицированными кадрами СПК «Налобинский» заявлена потребность в 62 
квалифицированных специалистах, что позволит организовать 53 рабочих места 
для  участников  Государстенной  программы  переселения  и  дополнительно  9 
рабочих мест для членов их семей.

Инвестиционный  проект  «Развитие  животноводства»  реализуется  ОАО 
«Александровское».

Целью проекта является увеличение объемов производства молока.
Объем инвестиций на период 2007-2009 годы составит 10 млн. рублей.
В  рамках  мероприятий  по  обеспечению  предприятия 

квалифицированными кадрами ОАО «Александровское» заявлена потребность 
в 24 квалифицированных специалистах.

В  рамках  мероприятий  по  обеспечению  предприятий  АПК  района 
квалифицированными  кадрами  сельскохозяйственными  предприятиями 
заявлена потребность в в  53 квалифицированных специалистах.

Вакансии  бюджетной  сферы  приходятся  на  здравоохранение(23 
вакансии),  образование  (15  вакансий),  культуры(2  вакансии)  и  ЖКХ  (2 
вакансии).

 Специфика  отраслей  предполагает  наличие  у  специалистов  высшего 
уровня  квалификации  и  наличие  опыта  работы  по  данным  специальностям. 
Всего потребность в квалифицированных кадрах по вакансиям на 2007-2009 гг. 
составляет  - 95 человек.

Всего  же  потребность  в  квалифицированных  кадрах  по  Рыбинскому 
району составляет  265 человек.

Перечень  дополнительных  социальных  гарантий  для  участника 
Государственной программы и членов его семьи

В  дополнение  к  перечню  государственных  гарантий  и  социальной 
поддержки,  определенному  в  Государственной  программе  по  оказанию 
содействия  добровольному  переселению  в  Российскую  Федерацию 
соотечественников,  проживающих  за  рубежом»,  утвержденной  Указом 
Президента Российской Федерации от 22.06.2006 № 637 «О мерах по оказанию 
содействия  добровольному  переселению  в  Российскую  Федерацию 
соотечественников,  проживающих  за  рубежом»,  участникам Государственной 
программы  и  членам  их  семей,  прибывающим   на  территорию  вселения 
планируется  предоставление  следующих  дополнительных  гарантий, 
установленных законодательными актами Красноярского края:

предоставление субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг;
осуществление выплат ежемесячных пособий  на ребенка;
компенсация затрат на горячее питание школьников;



компенсация  затрат  родителям,  имеющим  детей  от  1,5  до  3-х  лет,  для 
воспитания детей в стационарных домашних условиях.


