
Памятка участника Государственной программы 

П А М Я Т К А
Участника Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом.

(Тамбовская область)

1. Общие положения
Систему  органов  государственной  власти  Тамбовской  области 

составляют:  законодательный  (представительный)  орган  государственной 
власти;  высший  исполнительный  орган  государственной  власти  области; 
органы исполнительной власти области.

Законодательным  (представительным)  органом  государственной  власти 
области является Тамбовская областная Дума.

Высшим  исполнительным  органом  государственной  власти  области 
является Администрация Тамбовской области

Судебную  власть  на  территории  области  осуществляют  органы 
правосудия, определенные федеральным законом. 

 Органы  местного  самоуправления  не  входят  в  систему  органов 
государственной  власти  и  самостоятельно  решают  вопросы  местного 
самоуправления в пределах своих полномочий. 

Высшее должностное лицо Тамбовской области – глава администрации 
Тамбовской области О.И. Бетин.

Уполномоченный  межведомственный  орган  области  по  реализации 
областной программы по оказанию содействия добровольному  переселению в 
Тамбовскую область  соотечественников,  проживающих за  рубежом,  на  2007-
2012 г.г. -   межведомственная Комиссия администрации области по оказанию 
содействия  добровольному  переселению  в  область  соотечественников, 
проживающих за рубежом;  

 Уполномоченный орган исполнительной власти Тамбовской области по 
реализации  областной  программы.  -  Управление  занятости  населения 
Тамбовской области.

Общественный  консультативный  орган  по  реализации  программы  - 
Общественная палата Тамбовской области. 

В  Тамбовской  области  проекты  переселения  планируется 
реализовать  в  шести  типичных,  территориально  сопряженных  сельских 
районах области: Первомайский, Петровский, Мичуринский, Никифоровский, 
Староюрьевский и Сосновский.



2. Территория вселения «Мичуринский район»
2.1.1.Общая  характеристика  территории  вселения  «Мичуринский 

район»
Территория района составляет 1655 кв. км. Район расположен в западной 

части Тамбовской области на расстоянии 62 км от областного центра г. Тамбова, 
занимает  выгодное  транспортно-географическое  положение  на 
железнодорожных  магистралях,  связывающих  юг  страны  с  г.  Москвой  и  на 
автодороге федерального значения «Москва-Волгоград»,  обеспечивающей его 
внешние  связи.  Территорию  района  пересекает  хорошо  развитая  сеть 
автомобильных дорог областного назначения.

Районный центр располагается в г. Мичуринске и занимает пригородную 
зону с общей численностью населения 36,7 тыс. человек.

На  территории  района  находятся  106  населенных  пунктов,  14 
муниципальных  поселений  (сельсоветов):  Глазковский,  Жидиловский, 
Заворонежский,  Изосимовский,  Кочетовский,  Красивский,  Новоникольский, 
Остролучинский,  Стаевский,  Староказинский,  Старотарбеевский,  Терский, 
Устьинский, Хмелевской.

Промышленность  района  представлена  в  основном  предприятиями, 
перерабатывающими продукцию сельского хозяйства: ОАО «Кочетовские соки 
и  концентраты»,  завод  по  производству  концентрированных  соков  в  п. 
Садострой,  ООО «Дружба»,  ООО «Дружба-М»,  ООО «Дружба  плюс»,  ООО 
«Тамбовагропродукт»,  а  также  ООО  ПКФ  «СРРR»  по  выпуску  поршневых 
колец, МУП ЖКХ и МУП «Коммунальник», осуществляющие подачу воды.

Агропромышленный  комплекс  района  представлен  26 
сельскохозяйственными  формированиями,   99  крестьянско-фермерскими 
хозяйствами. 

Площадь  сельскохозяйственных  угодий  составляет  112,7  тыс.га,  в  том 
числе  83,6  тыс.  га  пашни.  В  хозяйствах  района  производится  зерно, 
подсолнечник,  сахарная  свекла,  плоды  и  ягоды,  мясо,  молоко.  Картофель  и 
овощи производятся в основном только в частном секторе. 

Дополнительным  стимулом  для  развития  производственной  сферы 
Мичуринского района является нахождение на его территории г. Мичуринска – 
первого  и  единственного  в  России  наукограда  Российской  Федерации 
агропромышленной направленности.

В  Мичуринском  районе  реализуются  4  крупных  инвестиционных 
проектов территории вселения «Мичуринский район»:

1.Строительство  и  реконструкция  свиноводческого  комплекса  в  ЗАО 
«Приволье».

2.Производство  сельскохозяйственной  продукции  по  интенсивной 
технологии Мичуринский район ООО "Терновское".

3.Производство  мясоколбасной  продукции  высокого  качества  по 
доступным ценам для питания детей в учебных заведениях г.  Мичуринска и 
Мичуринского района ГОУНПО ПУ № 37.

4.Агрохолдинг «Мичуринский».



Параметры  обеспеченности  жителей  района  жильем  и  социальной 
инфраструктурой:

-жильем на 1-го жителя –21,1 кв.м.
-амбулаторно-поликлиническими  учреждениями  235,3  посещений  в 

смену на 10 тыс. населения;
-больничными койками на 10 тыс. населения – 85,7;
-обеспеченность врачами (человек на 10 тыс. населения) – 25,5;
-обеспеченность средним медицинским персоналом (человек на 10 тыс. 

населения) – 84,2;
-дошкольными  общеобразовательными  учреждениями  (мест  на  1000 

детей дошкольного возраста – 1122;   
Услуги в сфере здравоохранения в Мичуринском районе представляют  5 

больничных учреждений на 315 больничных коек, 40 фельдшерско-акушерских 
пунктов, амбулаторий. 

В районе функционируют 18 дошкольных образовательных учреждений 
на 550 мест, 37 общеобразовательных учреждений, 40 библиотек, 35 клубных 
учреждений,  21 стационарных киноустановок на 4,3 тыс.  мест в  зрительных 
залах.

На  территории  района  расположен  Заворонежский  детский  дом,  где 
сейчас 83 ребенка, ФГОП ПУ-37, где обучается различным профессиям свыше 
200 человек. 

Основные мероприятия, связанные с предоставлением переселенцам 
образовательных услуг будут осуществляться на базе ресурсного центра на 
100  бюджетных  мест,  организованного  на  базе  ГОУ  НПО 
«Профессиональное  училище  №  37».  Профессиональная  подготовка, 
переподготовка  и  повышение  квалификации  ведется  по  следующим 
квалификациям:  каменщик,  сварщик,  маляр,  штукатур,  тракторист, 
плодоовощевод,  электромонтер,  тракторист  –  машинист 
сельскохозяйственного  производства,  мастер  общестроительных  работ, 
мастер  отделочных  строительных  работ.  Формы обучения:  очная,  очно  – 
заочная, экстернат. Срок обучения – 3-6 месяцев/1-3 года. 

В  районе  функционирует  Центр  занятости  по  трудоустройству 
граждан,  в  т.ч.  и  соотечественников,  решивших  переехать  в  Мичуринский 
район.

Социальная  инфраструктура  данной  территории  вселения  полностью 
готова к приему переселенцев. 

В районе функционируют 23 районных и 2  межрайонных автобусных 
маршрута   Пассажирские  перевозки  осуществляются   ОГУП «Мичуринская 
автоколонна 1566». 

В  населенных  пунктах  работают  110  торговых  предприятий,  7 
предприятий общественного питания, которые в полном объеме удовлетворяют 
потребности населения в товарах продовольственного и непродовольственного 
назначения и обладают значительным потенциалом к дальнейшему развитию.



2.1.2. Оценка  потребности в рабочей силе  на территории вселения 
«Мичуринский район»

Профессии, 
(специальности)

Требования к 
специалисту

Предполага
емая 

заработная 
плата

Возможность 
обучения 

(переобучения)

Потребность
в работниках

количес
тво

С какого 
срока

1 2 3 4 5        6
Проект №1 Строительство и реконструкция свиноводческого комплекса
 в ЗАО «Приволье»  Мичуринский район 

1. Зоотехник – 
селекционер

высшее образование, 
стаж работы не менее 
3 лет

6 000 руб. - 1 С 01.03.2007

2. Фельдшер Среднее специальное 5 700 руб. - 2 С 01.03.2007

3. Свинарки Не обязательно 4 000 руб. есть 16 С 01.05.2007
4. Разнорабочие Не обязательно 3 500 руб. есть 4 С 01.05.2007
5. Учетчик Среднее специальное 4 000 руб. есть 1 С 01.03.2007

6. Заведующий 
свинотоварной 
фермой

Среднее специальное 5 000 руб. есть 1 С 01.03.2007

7. Механик Высшее 6 000 руб. нет 2 С 
01.03.20078. Охрана Среднее специальное 3 000 руб. есть 3 С 01.03.2007

ИТОГО 30
Проект №2 ООО «Терновское» Производство с/х продукции по интенсивной
Технологии Мичуринский район
1. Механизатор Среднее специальное 3 000 руб. есть 8 С 01.03.2007

ИТОГО 8
Проект №3 Производство мясомолочной продукции высокого качества по доступным 
ценам для питания детей в учебных заведениях г. Мичуринска и Мичуринского района
ГОУ НПО ПУ №37
1. Заведующий Высшее 5 000 руб. - 1 С 01.01.2007
2. Технолог Высшее 4 500 руб. - 1 С 01.01.2007
3. Заведующий 
складом

Среднее специальное 3 000 руб. - 1 С 01.01.2007

4. Обвальщик мяса Среднее специальное 2 500 руб.1 - 2 С 01.02.2007
5. Жиловщик Среднее специальное 2 500 руб.2 Есть 2 С 01.02.2007

6. Термист Среднее специальное 2 500 руб.3 Есть 1 С 01.02.2007
7. Грузчик Среднее специальное 3 000 руб. Есть 2 С 01.02.2007
8. Уборщик Среднее специальное 3 000 руб. Есть 1 С 01.01.2007
9. Сторож Среднее специальное 3 500 руб. Есть 1 С 01.01.2007

1 На начальной стадии реализации проекта.
2 На начальной стадии реализации проекта.
3 На начальной стадии реализации проекта.



ИТОГО 12
Проект №4 Агрохолдинг «Мичуринский» (будетет охватывать Староюрьевский район)
1. Специалисты по 
бройлерному 
птицеводству

Среднее специальное 4000 руб. - 186 С 01.01.2008

2. Специалисты в 
области свиноводства

Среднее специальное 4000 руб. - 364 С 01.01.2008

3. Специалисты по 
молочному 
производству 

Среднее специальное 4000 руб. - 462 С 01.01.2008

4. Рабочие в убойные, 
разделочные и 
упаковочные цеха для 
КРС, свиней и птицы

Среднее специальное 4000 руб. - 263 С 01.01.2008

5. Агрономы Высшее 8000 руб. - 200 С 01.01.2007
6. Рабочие на линию 
по доработке и 
упаковке тепличных 
овощей

Начальное 
профессиональное

4000 руб. - 200 С 01.01.2008

7. Экономист Высшее 8000 руб. - 50 С 01.01.2008
8. Юрист Высшее 8000 руб. - 50 С 01.01.2008
9. Бухгалтер Высшее 7000 руб. - 50 С 01.01.2008
10. Ветеринар Высшее 6000 руб. - 200 С 01.01.2007
11. Зоотехник Высшее 6000 руб. - 362 С 01.01.2007
12. Разнорабочие Начальное 

профессиональное
4000 руб. - 373 С 01.01.2008

ИТОГО 2760
Итого по территории вселения 2810

В соответствии  с  проектом  переселения  соотечественников  в  Мичуринский  район 
необходимо в течение 2007-2010 гг. обеспечить потребность в медицинских кадрах (врачи 
всех специальностей) для лечебно-профилактических учреждений района:  в 2007 году – 10 
врачей, в 2008 году – 6 врачей, в 2009 году – 15 врачей, в 2010 году – 3 врача.

Проект  №1.  Строительство  и  реконструкция  свиноводческого 
комплекса в ЗАО «Приволье» Мичуринский район

Проектом  предусматривается  строительство  новых  и  реконструкция 
старых  корпусов,  модернизация  действующего  оборудования,  реконструкция 
комбикормового завода.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 18,4 млн. руб. 
Срок окупаемости привлеченных средств. – 60 месяцев.

Проект позволит сохранить 54 рабочих места и создать в 2007 году 30 
новых рабочих мест.



Проект  № 2.  ООО  "Терновское".  Производство 
сельскохозяйственной   продукции  по  интенсивной  технологии 
Мичуринский район.

В  целях  производства  и  реализации  сельхозпродукции  до  2010  года 
планируется освоить до 30 тыс.га пашни.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 21,5 млн. руб., 
срок  окупаемости  привлечённых  средств  –  60  месяцев.  Проект  позволит 
сохранить 50 рабочих мест и в 2007 году создать дополнительно 8 рабочих мест.

Проект  №3.  Производство  мясоколбасной  продукции  высокого 
качества по доступным ценам для питания детей в учебных заведениях г. 
Мичуринска и Мичуринского района ГОУ НПО ПУ № 37

Цель проекта – организация производства колбасных изделий.
Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 0,5 млн. руб., 

срок окупаемости привлечённых средств – 36 месяцев. Проект позволит создать 
дополнительно 12 рабочих мест в 2007 году.

Проект №4. Агрохолдинг Мичуринский4

Агрохолдинг  Мичуринский  основан  на  организации  агропоселений, 
образуемых соотечественниками на  первом этапе переселения в  Тамбовскую 
область. 

Агропоселение представляет собой населенную площадь, вокруг которой 
формируются  несколько  агрозон,  разделенных  на  участки.  Каждый  участок 
принадлежит  конкретной  семье.  На  этом  участке  расположен  дом  и 
сельскохозяйственные постройки заданного назначения.

Промышленная зона Агрохолдинга располагается на расстоянии 3 км. от 
агропоселений, соединяется с ними асфальтированной магистралью и состоит 
из:

- нескольких перерабатывающих заводов соответствующей мощности и 
направленности, предназначенных для получения, переработки и сбыта товара 
на основе продукции (сырья), выращенной в агропоселениях;

- парка машин (комбайны, трактора, и т. п.), необходимых для обработки 
сельскохозяйственных угодий, находящихся в коллективном пользовании;

- транспортного цеха, обеспечивающего специальные и общие перевозки;
-  складов  для  хранения  ресурсов,  необходимых  для  деятельности 

поселений (удобрения, посадочный материал, сезонные запасы и т.п.)
В  промышленной  зоне,  которая  будет  охватывать  и  часть  соседнего 

Староюрьевского района, за период реализации программы будет создано 2760 
рабочих мест (из них 1460 – в Мичуринском, 1300 – в Староюрьевском районе),

Услуги  населению  будут  оказываться  через  центр  оказания  услуг 
населению,  в  состав  которого  входят:  школа,  поликлиника  со  стационаром, 
многопрофильный  магазин,  клуб  с  кинозалом,  центр  спорта  и  досуга, 
автобусная станция, почта, милиция и т. д.

4 Проектно – сметная документация находится в стадии разработки.



2.1.3.Мероприятия  по  приему,  трудоустройству  и  обеспечению 
социальной  поддержки  переселенцев  на  территории  вселения 
«Мичуринский район»



№
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения

Ответственные исполнители

1 Предоставление  услуг  по 
трудоустройству

2007-2012 ГУ Районный центр занятости 

2 Предоставление  услуг  по 
изучению  русского  языка  как 
языка  межнационального  общения 
на базе Круглинской, Изосимовской 
школ Мичуринского района

2007-2012 Отдел образования администрации 
района В.В.Архипов – заместитель 
главы администрации района
В.Н.Климкин – начальник отдела 
образования администрации района

3 Переобучение  переселенцев  под 
структуру требующихся работников 
до начала трудовой деятельности

2007-2012 ГУ Районный центр занятости 
С.В. Костюшин – руководитель 
центра занятости Мичуринского 
района

4 Профессиональная  адаптация 
отдельных категорий специалистов

2007-2012 ГУ Районный центр занятости 
С.В. Костюшин – руководитель 
центра занятости Мичуринского 
района

5 Включение  переселенцев  в 
программы  по  развитию  малого 
бизнеса и предпринимательства

2007-2012 Заместитель главы администрации 
района по развитию 
предпринимательства, 
потребительского рынка и 
налогооблагаемой базе
П.А. Любкина

6 Определение  конкретных  видов 
жилищного обеспечения

2007-2012 Главы сельсоветов, 
Заместитель главы администрации 
по строительству, энергетике, 
координации деятельности 
муниципальных образования и 
связям с общественностью 
В.Н. Дякин 

7 Предоставление  медицинских 
услуг  в  рамках  территориаль-
ной  программы  государствен-
ных  гарантий  оказания 
гражданам  бесплатной 
медицинской помощи

2007-2012 Муниципальные учреждения 
здравоохранения

8 Предоставление  услуг  учреж-
дений социального обслужива-ния 
престарелых и инвалидов

2007-2012 Центр социальной помощи 
гражданам пожилого возраста и 
инвалидам "Забота"

9 Предоставление  услуг  в  сфере 
образования

2007-2012 Отдел образования администрации 
района

10 Доступ  к  библиотекам,  учрежде-
ниям  культурно  -  досугового  типа, 
спортивным сооружениям

2007-2012 Главы сельсоветов, начальник 
отдела культуры администрации 
района В.В. Фролова, начальник 
отдела по делам молодежи, 
физической культуре и спорту  В.В. 
Попов 

11 Обеспечение  транспортными 
услугами  пассажирского 
транспорта  общего  пользования 
(внутригородские  и  пригородные 
перевозки)  и,  возможно, 
предоставление  соответствующих 
дотаций

2007-2012 ОГУП «Мичуринская автоколонна 
1566»

12 Оказание  услуг  связи  (почтовые, 
телефонные, телематические услуги 
связи (Интернет))

2007-2012 Мичуринский почтамт Тамбовской 
области филиал ФГУП «Почта 
России»; Мичуринский УС 
Тамбовского филиала ОАО 



2.1.4 Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на 
территории вселения «Мичуринский район» 

В территории вселения  «Мичуринский район»  за  период 2007-2012 гг. 
планируется  принять  и  оказать  содействие  в  обустройстве  772  семьям  по  4 
человека в каждой (3088 соотечественников). 

Временное размещение соотечественников:
Гостиницами,  свободными  общежитиями  Мичуринский  район  не 

располагает.  В  целях  обеспечения  на  территории  Мичуринского  района 
временным  жильем  участников  программы  администрацией  Мичуринского 
района,  администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с 
собственниками жилья,  находящегося в  частной собственности,  но  временно 
свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Для  первичного  размещения  соотечественников  по  договору  найма,  с 
правом последующего выкупа на территории вселения «Мичуринский район» 
предлагаются  27  домов.  Цена  продажи  от  20  тыс.  руб.  до  400  тыс.  руб.  в 
зависимости от их технического состояния.

Возможности постоянного обустройства:
Приоритетной  территорией  для  вселения  соотечественников  в 

Мичуринский район рассматривается с.  Изосимово,  где в  рамках реализации 
проекта  «Поселение  ХХI века  –  Тамбов»  предусматривается  строительство 
поселка  с  размещением  110  домов  усадебного  типа  и  10  квартир  в 
блокированных  домах.,  общественного  торгового  центра,  дома  культуры  с 
библиотекой  спортзала,  школы,  детского  ясли-сада  и  производственного 
комплекса.  Желающим  участвовать  в  целевых  программах  «Социальное 
развитие села до 2010 года» и «Молодежи – доступное жилье» будет оказана 
всесторонняя  помощь.  Мичуринский  район  располагает  жилищными  и 
земельными  ресурсами  для  выделения  соотечественникам  в  целях  их 
обустройства на постоянное место жительства. 

Транспортная доступность:
Наименование 
территории вселения Расстояние от г. 

Тамбова (км)
Транспорт

Время в 
пути

Стоимость 
билета (руб.)

г. Мичуринск 67 Автобус, 
жел/дорож.

1ч. 30м.
1ч. 30м.

63
52

Контактные телефоны:
1.Администрация Мичуринского района: 
(код 8.245) 5-30-21; (код 8.245) 5-34-93
2.Государственное учреждение Центр занятости населения Мичуринского 

района 



(код.8.245)5-31-08
3.Отдел Управления федеральной миграционной службы по Тамбовской 

области в Мичуринском районе
(код 8.245)5-35-604.МУЗ Мичуринское ЦРБ: приемное отделение 66-2-31; 

регистратура  5-88-95; 
Скорая помощь 03; милиция 02. 

2.2.Проект переселения «Сосновский район».
2.2.1 Общая характеристика территории вселения «Сосновский район»

Сосновский  район  расположен  в  северной  и  северо-западной  части 
области.  Районный центр связан железнодорожным сообщением со станцией 
Богоявленск-Челновая, проходящим по населенным пунктам Ламки, Андреевка.

Протяженность  автомобильных  дорог,  проходящих  по  территории 
Сосновского района, составляет 951,05 км, из них дорог с твердым покрытием - 
393,9 км, грунтовых дорог по сельским поселениям 557,15 км.

В состав Сосновского района входит 95 сельских населенных пунктов. 
Административно-территориальное  устройство  Сосновского  района 
представлено  22  сельскими,  1  поселковым  советами  с  общей  численностью 
населения 37,4 тысяч человек. 

Промышленность района представлена пищевой промышленностью:ОАО 
маслосырзавод  «Сосновский»,  филиал  ОАО  «Талвис»  спиртзавод 
«Сосновский» и отраслью машиностроения и металлообработки.

По  состоянию  на  01.01.2006  г.  в  районе  числится  35 
сельскохозяйственных  предприятий,  зарегистрировано  158  крестьянских 
(фермерских) хозяйств.

В Сосновском районе в рамках комплексного проекта «Поселение ХХI 
века  –  Тамбов»  планируется  реализация  3-х  инвестиционных  проектов  с 
привлечением соотечественников:

1.Освоение залежных и неиспользуемых земель ООО «Сосновка- АГРО-
Инвест»,  вовлечение в  сельскохозяйственный оборот 25 тыс.  га.  залежных и 
неиспользуемых земель.

2.Развитие  плодоовощного  хозяйства  ООО  «Елена»,  вовлечение  в 
сельскохозяйственный оборот 5 тыс.га. неиспользуемых земель.

3.Ноополис «Сосновый».
Параметры  обеспеченности  жителей  района  жильем  и  социальной 

структурой:
-жильем на 1 жителя – 25,4 кв.м. 
-амбулаторно-поликлиническими учреждениями 183,4 в смену на 10 тыс. 

населения;
-больничными койками на 10 тыс. населения – 98,1 коек; 
-врачами (человек на 10 тыс. населения) – 19,0;
-фельдшерско-акушерскими пунктами - 3,9 посещений на 1 жителя;       
- среднемедицинским персоналом – 86,1 на 10 тыс. населения;
- дошкольными  общеобразовательными  учреждениями  (мест  на  1000 
детей дошкольного возраста) – 206,6.



На  территории  района  предоставление  медицинских  услуг  оказывают 
Сосновская Центральная районная больница, Дегтянская участковая больница, 
Отъясская  участковая  больница,  Перкинская  участковая  больница,  Советская 
участковая  больница,  Ламская  участковая  больница,  Атмано-угловская 
врачебная амбулатория и 35 ФАПов.

В районе действуют: 15 средних, 23 основных, 4 начальных 2 вечерних, 7 
дошкольных  образовательных  учреждения,  31  муниципальное  учреждение 
культуры:  «Сосновский районный дом культуры»,  27 учреждений «Сельский 
Дом  культуры»,  «Сосновский  районный  краеведческий  музей»,  учреждение 
дополнительного образования детей «Сосновская детская музыкальная школа», 
«Межпоселковая центральная библиотека».

      Функционирует центр социального обслуживания населения.
Пассажирские  перевозки  осуществляет  автотранспортное  предприятие 

МУП «Сосновское АТП», открыто таксомоторное обслуживание населения.
В районе действуют 75 предприятий связи на территориях всех сельских 

советов,   4  оператора  по  предоставлению услуг  мобильной  связи:  «Тамбов-
GSM», «Мегафон», «Билайн», «МТС».  

Торговое обслуживание населения осуществляют 198 объектов торговли. 
В системе потребительской кооперации работает 81 предприятие торговли и 12 
предприятий общественного питания.

2.2.2 Оценка потребности в рабочей силе  на территории вселения 
«Сосновский район»

Профессии, 
(специальности)

Требования к 
специалисту

Предполагаемая 
заработная плата

(тыс. руб.)

Возможность 
обучения 

(переобучения)

Потребность в 
работниках

коли- 
чество

с какого срока

1 2 3 4 5 6
Проект№1 «Освоение залежных и неиспользуемых земель ООО»Сосновка – АГРО – Инвест» 

(2007-2010г.г.)
Зав. участков, ремонтно-
механи-ческих 
мастерских, машинного 
двора

высшее, средне 
специальное

3,5-5,0 Возможно 
переобучение

5 с 2007-
2010годы

Экономисты Высшее 3,5-5,0 - 6 с 2007-
2010годы

Агрономы Высшее 5,0 Возможно 
переобучение

20

Бухгалтера Высшее 3,5-5,0 Возможно 
переобучение

6 с 2007-
2010годы

Трактористы-
машинисты, включая 
водителей автомобилей

начальное 
профессиональн
ое

2,55-3,5 Возможно 
переобучение

35 с 2007-
2010годы

Работники 
животноводства

2,56-3,5 Возможно 
переобучение

64 с 2007-
2010годы

Работники 2,57-3,5 Возможно 64 с 2007-

5 На начальной стадии реализации проекта.
6 На начальной стадии реализации проекта.
7 На начальной стадии реализации проекта.



растениеводства переобучение 2010годы
ИТОГО 200

Проект №2 Развитие плодоовощного хозяйства ООО «Елена» с. Верхнее Ярославка
Агрономы высшее 3,5-5,0 Возможно 

переобучение
35 с 2007-

2010годы
Техники-инженеры   высшее 3,5-5,0 Возможно 

переобучение
20 с 2007-

2010годы
Бухгалтер высшее 4,0 Возможно 

переобучение
5 с 2007-

2010годы
Экономист высшее 5,0 - 5 с 2007-

2010годы
Трактористы-
машинисты, включая 
водителей автомобилей

Начальное 
профессиональн
ое

4,0 - 35 с 2007-
2010годы

ИТОГО: 100
Проект № 3 Ноополис «Сосновый»

Работники 
животноводства

начальное 
профессиональн
ое

5,0 – 8,0 тыс. руб. - 460 с 2007 – 2012 
годы

Работники 
растениеводства

начальное 
профессиональн
ое

5,0 – 8,0 тыс. руб. - 460

Врачи всех 
специальностей 
(подлежит 
корректировке), мед. 
персонал.

Высшее 10,0 – 15,0 - 80 с 2010 – 2012 
годы

Разнорабочие на 
кирпичный завод

не обязательно 8,0 – 10,0 - 200 С 2009- 2012 
годы

ИТОГО: 1200
Итого по территории вселения 1500

Проект  №.1  «Освоение  залежных  и  неиспользуемых  земель  ООО 
«Сосновка – АГРО – Инвест»

Проект  направлен  на  вовлечение  в  сельскохозяйственный  оборот  25 
тыс.га  неиспользуемых  сельскохозяйственных  земель  для  производства 
сельскохозяйственных  культур.

 Годовая  чистая  прибыль  при  полной реализации  проекта  составит  60 
млн. рублей, срок окупаемости привлеченных средств – 72 месяца. 

Проект  позволит  создать  дополнительно  200  рабочих  мест  за  период 
2007-2010 гг.: в 2007 году – 170 рабочих мест, в 2008 году – 10 рабочих мест, в 
2009 году – 10 рабочих мест, в 2010 году – 10 рабочих мест.

Проект  №  2.  Развитие  плодоовощного  хозяйства  ООО  "Елена" 
с. Верхняя  Ярославка, с. Новочеркасовка Сосновский район

Цель проекта – развитие плодоовощного хозяйства.
Реализация  данного  проекта  позволит  осуществить  вовлечение  в 

сельскохозяйственный оборот 5 тыс.га неиспользуемых земель.
Годовая  чистая  прибыль  при  полной  реализации  проекта  составит  2,5 

млн. рублей. Срок окупаемости привлеченных средств – 60 месяцев. 



За  период  2007-2010  гг.  проект  позволит  создать  дополнительно  100 
рабочих мест в отраслях растениеводства и животноводства:

в 2007 году -  40 рабочих  мест, в 2008 году – 20 рабочих мест, в 2009 году 
– 10 рабочих мест, в 2010 году – 30 рабочих мест.

Проект №3. «Ноополис Сосновый», Сосновский район
В  рамках  строительства  «Ноополиса  Сосновый»  будут  осуществлены 

мероприятия по восстановлению необходимых объектов инфраструктуры села 
Александровка Сосновского района:

- ремонт помещения для почты, сберкассы, переговорного телефонного 
пункта, магазина, 

-  восстановление  и  капитальный  ремонт  зданий  гаражей,  мастерских, 
складских помещений, зернохранилищ,

- строительство конюшни, пилорамы, летней базы для механизаторов, 
- ремонт сельского клуба с библиотекой, музеем, столовой, залом на 350 

мест, 
- строительство церкви,
-   экологический  спортивно  -  оздоровительный  детский  лагерь  на 

двадцать человек в смену,  строительство оздоровительного комплекса,
- строительство и оборудование пасеки,
- оборудование лодочной пристани и зоны отдыха на прудах.
Таким образом, первая составляющая комплексного проекта «Ноополис 

Сосновый» - это создание высокоэффективного рекреационного комплекса в с. 
Александровка Сосновского района,  обеспечивающего широкие возможности 
для  удовлетворения  потребностей  российских  и  иностранных  граждан  в 
разнообразных туристических услугах. Потребность рекреационного комплекса 
в  медицинских  кадрах  всех  специальностей  на  период  2007-2012  гг. 
оценивается в 80 человек (врачи всех специальностей).

Производственная  составляющая  инвестиционного  проекта  «Ноополис 
Сосновый»  будет  реализована  на  территории  других  сельских  поселений 
Сосновского  района  и  будет  представлена  свинооткормочным  комплексом  с 
производством  к  2008  году  1000  молодняка  свиней  в  год.  Потребность  в 
трудовых  ресурсах  из  числа  переселенцев  на  2007-2012  гг.  составляет  920 
новых  рабочих  мест.  Кроме  того,  в  производственную  составляющую 
«Ноополиса  Сосновый»  будет  входить  восстановление  кирпичного  завода  с 
созданием новых 200 рабочих мест.

Таким образом, для реализации проектов производственной и социальной 
составляющих  «Ноополиса»  необходимо  привлечение  переселенцев:  в  2007 
году- 100 человек, в 2008 году – 300 человек, в 2009 году – 200 человек, в 2010 
году – 200 человек, в 2011 году – 200 человек, в 2012 году – 200 человек.

2.2.3 Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной 
поддержки переселенцев на территории вселения  «Сосновский район»
№
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
исполнения

Ответственные исполнители

1 Предоставление услуг по 
трудоустройству

2007-2012 ГУ Районный центр занятости 



2 Предоставление услуг по 
изучению русского языка как 
языка межнационального 
общения на базе школ 
Сосновского района

2007-2012 Отдел образования администрации 
района
Л.Ф.Кожевникова  –  заместитель 
главы  администрации  района  по 
социальным вопросам
Б.Н. Заусонин – начальник отдела 
образования администрации района

3 Переобучение переселенцев под 
структуру требующихся 
работников до начала трудовой 
деятельности

2007-2012 ГУ Районный центр занятости 
Н.И. Апенов – руководитель центра 
занятости Сосновского района

4 Профессиональная адаптация 
отдельных категорий 
специалистов

2007-2012 ГУ Районный центр занятости 
Н.И. Апенов – руководитель центра 
занятости Сосновского района

5 Включение переселенцев в 
программы по развитию малого 
бизнеса и предпринимательства

2007-2012 Первый заместитель главы 
администрации района по 
экономике А.Д. Долгов

6 Определение конкретных видов 
жилищного обеспечения

2007-2012 Главы сельсоветов, 
и.о. заместителя главы 
администрации района по ЖКХ и 
строительству Е.Е. Ивлев 

7 Предоставление медицин-ских 
услуг в рамках 
территориальной программы 
государственных гарантий 
оказания гражданам бес-
платной медицинской помощи

2007-2012 Муниципальные учреждения 
здравоохранения

8 Предоставление услуг 
учреждений социального 
обслуживания престарелых и 
инвалидов

2007-2012 Тамбовское областное 
государственное учреждение 
«Комплексный Центр социального 
обслуживания населения» 
Сосновского района

9 Предоставление услуг в сфере 
образования

2007-2012 Отдел образования администрации 
района

10 Доступ к библиотекам, 
учреждениям культурно - 
досугового типа, спортивным 
сооружениям

2007-2012 Главы сельсоветов, начальник 
отдела культуры, спорта и 
молодежной политики 
администрации района 
В.И. Соломатина

11 Обеспечение транспортными 
услугами пассажирского 
транспорта общего пользо-вания 
(внутригородские и 
пригородные перевозки) и, 
возможно, предоставление 
соответствующих дотаций

2007-2012 МУП «Сосновская АТП»

12 Оказание услуг связи (почтовые, 
телефонные, телематические 
услуги связи (Интернет))

2007-2012 Сосновский почтамт Тамбовской 
области филиал ФГУП «Почта 
России»; Сосновский УС 
Тамбовского филиала ОАО 
«ЦентрТелеком»

13 Обеспечение достаточного 
количества торговых точек для 
продажи товаров первой 
необходимости

2007-2012 Первый заместитель главы 
администрации района по 
экономике А.Д. Долгов

14 Социальная  поддержка 
отдельных  категорий 

2007-2012 Отдел социальной защиты 
населения администрации района



переселенцев  по решению 
органов государственной власти 
субъекта Российской Федерации и 
местного самоуправления

15 Предоставление отдельным 
категориям переселенцев мер 
социальной поддержки, на 
которые имеют право 
соответствующие категории 
граждан Российской Федерации 
(включая набор социальных услуг 
и ЕДВ)

2007-2012 Отдел социальной защиты 
населения администрации района

16 Организация подготовки и 
повышения квалификации 
мигрантов на период 2007-2012 
годы

2007-2012 ГУ Районный центр занятости 

17 Ознакомление 
соотечественников с 
особенностями истории, 
культуры и национальными 
традициями народов, 
проживающих на территории 
вселения

2007-2012 Главы сельсоветов, начальник 
отдела культуры, спорта и 
молодежной политики 
администрации района 
В.И. Соломатина

18 Содействие социальной и 
культурной адаптации и 
интеграции соотечественни-ков, 
в том числе при частии 
общественных организаций и 
диаспор

2007-2012 Главы сельсоветов

2.2.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на 
территории вселения «Сосновский район»

В  рамках  территории  вселения  «Сосновский  район»  за  период  2007-
2012 гг.  планируется  принять  и  оказать  содействие  в  обустройстве  3000 
соотечественникам. 

Временное размещение соотечественников:
В  районе  отсутствует  возможность  временного  расселения 

соотечественников в гостиницах и общежитиях.  Для временного размещения 
соотечественнков могут быть использованы 30 свободных домовладений в селе 
Александровка, находящихся в частной собственности, но временно свободных 
для временного размещения переселенцев. В целях обеспечения на территории 
Сосновского  района  временным  жильем  участников  программы 
администрацией  Сосновского  района,  администрациями  сельсоветов  будут 
заключаться  договоры  аренды  с  собственниками  жилья,  находящегося  в 
частной  собственности,  но  временно  свободного,  для  оформления  поднайма 
жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:
На территории района имеется в наличии 89 временно свободных единиц 

жилья: Зеленовский сельсовет 17; Ламский 30; Ольховский 30; Подлесное 12.
В  рамках  государственно-частного  партнерства  за  счет  средств 

инвесторов предусмотрено построить 30 коттеджных домов общей площадью 



2,4  тыс.кв.м.  Темпы  жилищного  строительства  позволяют  обеспечить 
потребность  соотечественников  в  приобретении  жилья  для  их  постоянного 
обустройства. В рамках программы «Доступное и комфортное жилье гражданам 
России»  предусмотрено  построить  163  коттеджных  домов  общей  площадью 
11,4 кв.м.

Ипотечное  кредитование  на  территории  района  будут  осуществлять 
банки. Имеется достаточное количество земельных участков для строительства 
индивидуального жилья.

Транспортная доступность:
Наименование 

территории вселения Расстояние от г. 
Тамбова (км)

Транспорт
Время в 
пути

Стоимость 
билета (руб.)

Р.п. Сосновка 68 Автобус 1 ч 30 м. 56

Контактные телефоны:

1.Администрация Сосновского района (код 8.232)2-63-41; (код 8.232) 2-
16-89

2.Государственное учреждение Центр занятости населения Сосновского 
района (код.8.232)2-65-31

3.Отделение Управления федеральной миграционной службы по 
Тамбовской области в Сосновском районе (код 8.232)2-65-82

4.МУЗ Сосновское ЦРБ. : приемное отделение 2-19-32; 
скорая помощь 03; милиция 02. 

2.3 Проект переселения «Староюрьевский район»
2.3.1 Общая характеристика территории вселения 

«Староюрьевский район»
Староюрьевский район расположен в северо-западной части Тамбовской 

области. Территория района вытянута в направлении с севера на юг на 40 км., а 
с  запада на восток на 34 км.,  район расположен в степной зоне,  пригоден к 
ведению  интенсивного  ведения  сельскохозяйственного  производства. 
Естественных лесов и топливных ресурсов нет, искусственными лесополосами 
и другими многолетними насаждениями занято 1577 га.

По территории района проходят внутриобластные дороги «Тамбов-Щацк» 
участок Сосновка-Староюрьево-Первомайский и «Каспий»-Староюрьево (через 
Красивое,  Гололобовку),  а  также  участок  Юго-Восточной  железной  дороги 
(филиал ОАО «РЖД») Первомайский –Староюрьево-Сосновка. Протяженность 
автомобильных дорог общего пользования составляет 114,2 км., в т.ч. с твердым 
покрытием 85,9 км. или 75,2 процента от общей протяженности автомобильных 
дорог общего пользования.

В  районе  зарегистрировано  32  крестьянско-фермерских  хозяйства. 
Административный центр муниципального образования село Староюрьево.



В состав района входят 51 сельский населенный пункт, объединенный в 9 
сельсоветов,  из  них  -  17  сел,  27  деревень,  7  поселков.  Население  района 
составляет 16,6 тыс.чел. Плотность населения 16,5 чел/кв.км.

В рамках проекта «Поселения 21 века» в Староюрьевском районе будут 
реализованы  6  крупных  инвестиционных  проектов  территории  вселения 
«Староюрьевский район»:

1. ООО "Тамбовские фермы" молочный комплекс в с.Староюрьево.
2. ОАО "Пензенская зерновая компания" Комплекс по производству 

свинины с.Мезинец.
3. Овощехранилище, с.Новоюрьево. 
4. Производство молодняка свиней с. Новоюрьево. 
5. Молочный комплекс в с.Вишневое 
6. Агрохолдинг «Мичуринский»8.
Район  принимает  участие  в  федеральной  целевой  программе 

«Социальное  развитие  села  до  2010»,  областных  целевых  программах 
«Модернизация системы образования Тамбовской области на 2004-2008 годы», 
«Безопасность  образовательных  учреждений»,  «Организация  отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков».

Население района составляет 16,2 тыс. чел. 
Параметры  обеспеченности   жителей  района  жильем  и  социальной 

инфраструктурой:
- жильем на 1 жителя – 27,3 кв. м.
- амбулаторно-поликлиническими  учреждениями   300,6  посещений  в 
смену  на 10 тыс.населения;

- больничными койками  91,4  мест на 10 тыс. жителей;
- дошкольными образовательными учреждениями 367 мест на 1000 детей 

дошкольного возраста;
- общеобразовательными  учреждениями   2156  мест  на  1000  детей  и 
подростков школьного возраста»;

- общедоступными библиотеками в населенных пунктах с населением 
свыше 500 человек  –12;

- учреждениями  культурно-досугового  типа  в  населенных  пунктах  с 
населением свыше 1000 человек –6;

-    торговой площадью на 1000 жителей – 0,21 кв. м.
- транспортом   общего  пользования  (пригородным  автомобильным)  в 

2005  году   перевезено  0,013  млн.чел.  на  10  тыс.населения. 
Транспортное  обслуживание  населения  осуществляет  МУП 
«Староюрьевское  АТП»  Автопредприятие  имеет  13  рейсовых 
автобусов. Основной вид транспорта – автомобильный. На территории 
района  действуют  3  оператора   сотовой  связи:  «Центртелеком», 
«Мегафон»,  «МТС».   Охват  населения  телевещанием   составляет 
100%.

8 Описание проекта и потребность в рабочей силе для его реализации на территории Староюрьевского района 
представлено в описании территории вселения «Мичуринский район».



Все  средние  общеобразовательные  учреждения  района  готовы  для 
проведения тестирования по русскому языку

В  районе  действуют  97  предприятий  розничной  торговли  (51  -  в 
с.Староюрьево,  46 -  в  сельских населенных пунктах).  На территории района 
функционирует рынок в с.Староюрьево.

Население  района  бесперебойно  обеспечено  всеми  необходимыми 
товарами. Потребительская кооперация сохраняет социальную направленность 
по обслуживанию отдаленных сельских населенных пунктов.

В сфере развития торговли и общественного питания на 2007-2010 годы 
планируется: ввод в эксплуатацию 3 магазинов с торговой площадью 180 м. и 5 
павильонов с торговой площадью 154 кв.м.

Социальная инфраструктура достаточна для удовлетворения  участников 
программы и членов их семей.

2.3.2. Оценка потребности в рабочей силе  на территории вселения 
«Староюрьевский район»

Профессии, 
(специальности)

Требования к 
специалисту

Предполагаем
ая заработная 

плата

Возможнос
ть обучения 
(переобучен

ия)

Потребность в работниках

Коли-
чество

с какого срока

1 2 3 4 5 6
Проект №1 ООО «Тамбовские фермы» молочный комплекс в с.Староюрьево
Староюрьевский район
 Зоотехник – 
селекционер

высшее 
образование, 
стаж работы не 

6 000 руб. - 150 01.03.2010-
01.10.2012

 Фельдшер Среднее 
специальное

5 700 руб. - 50 01.03.2010-
01.10.2012

 Разнорабочие Не обязательно 3 500 руб. есть 210 01.03.2010-
01.10.2012

 Учетчик Среднее 
специальное

4 000 руб. есть 50 01.03.2010-
01.10.2012

 Заведующий 
свинотоварной фермой

Среднее 
специальное

5 000 руб. есть 20 01.03.2010-
01.10.2012

 Механик Высшее 6 000 руб. нет 40 01.03.2010-
01.10.2012

Итого 520
Проект №2 ОАО «Пензенская зерновая компания» Комплекс по производству свинины с. 
Мезинец Староюрьевский район
 Разнорабочие Не обязательно 3500 руб. - 170 01.03.2010-

01.10.2012

 Свинарки Не обязательно 3000 руб. - 120 01.03.2010-
01.10.2012

 Ветеринар Высшее 5000 руб. - 80 01.03.2010-
01.10.2012

 Зоотехник Высшее 6000 руб. - 70 01.03.2010-
01.10.2012



Механик Среднее 
специальное

6000 руб. - 25 01.03.2010-
01.10.2012

 Бухгалтер Высшее 6000 руб. - 5 с 01.03.2010

Итого 470
Проект №3 С. Новоюрьево Овощехранилище Староюрьевский район

Рабочие в цех упаковки Начальное 
профессиональ
ное

3000 руб. - 100 01.01.2010-
01.11.2012

 Агрономы Высшее 3000 руб. - 20 01.03.2010-
01.10.2012

 Сторож Не обязательно 3000 руб. - 15 01.01.2010-
01.11.2012

 Охрана Не обязательно 3000 руб. - 20 01.03.2010-
01.08.2012

Механик Среднее 
специальное 

3000 руб. 30 01.02.2010-
01.10.2012

Водитель Среднее 
специальное

3000 руб. 45 01.03.2010-
01.10.2012

ИТОГО - 230
Проект №4. Производство молодняка свиней с. Новоюрьево Староюрьевский район

 Зоотехник - 
селекционер

высшее 
образование, 
стаж работы не 
менее 3 лет

6 000 руб. - 28 01.01.2010-
01.12.2012

 Фельдшер Среднее 
специальное

5 700 руб. - 35 01.02.2010-
01.10.2012

 Свинарки Не обязательно 4 000 руб. есть 150 01.03.2010-
01.10.2012

 Разнорабочие Не обязательно 3 500 руб. есть 150 01.02.2010-
01.11.2012

 Учетчик Среднее 
специальное

4 000 руб. есть 10 01.03.2010-
01.10.2012

 Заведующий 
свинотоварной фермой

Среднее 
специальное

5 000 руб. есть 5 01.03.2010-
01.12.2012

 Механик Высшее 6 000 руб. нет 59 01.01.2010-
01.12.2012

 Охрана Среднее 
специальное

3 000 руб. есть 13 01.03.2010-
01.09.2012

ИТОГО 450
Проект №5 Молочный комплекс с.Вишневое Староюрьевский район
 Зоотехник - 
селекционер

высшее 
образование, 
стаж работы не 
менее 3 лет

6 000 руб. - 126 01.02.2010-
01.10.2012

 Фельдшер Среднее 
специальное

5 700 руб. - 76 01.03.2010-
01.09.2012

 Доярки Не обязательно 4 000 руб. есть 150 01.04.2010-
01.10.2012



 Разнорабочие Не обязательно 3 500 руб. есть 150 01.03.2010-
01.09.2012

 Учетчик Среднее 
специальное

4 000 руб. есть 19 01.04.2010-
01.09.2012

 Заведующий свино-
товарной фермой

Среднее 
специальное

5 000 руб. есть 4 01.03.2010-
01.09.2012

 Механик Высшее 6 000 руб. нет 72 01.03.2010-
01.11.2012

 Охрана Среднее 
специальное

3 000 руб. есть 23 01.01.2010-
01.09.2012

ИТОГО 620
Итого по территории вселения 2290

В  соответствии  с  Программой  переселения  соотечественников  в  Староюрьевский 
район, необходимо в течение 2007-2010 гг. обеспечить потребность в медицинских кадрах 
(врачи всех специальностей) для лечебно-профилактических учреждений района  в 2007 году 
– 50 врачей, в 2008 году – 56 врачей, в 2009 году – 35 врачей, в 2010 году – 53 врача.

Проект  №1.  ООО  "Тамбовские  фермы"  молочный  комплекс   в 
с. Староюрьево Староюрьевский район

За  счет  развития  собственной  кормовой  базы  проектом 
предусматривается  строительство  животноводческих  помещений  в 
с.Староюрьево и д.Савелово.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 3,5 млн. руб., 
срок окупаемости привлечённых средств – 96 месяцев. 

Проект позволит создать в 2010-2012 годы дополнительно  520 рабочих 
мест в с.Староюрьево и д.Савелово: в 2010 году – 120 рабочих мест, в 2011 году 
– 200 рабочих мест, в 2012 году – 200 рабочих мест.

Проект  №  2.   Комплекс  по  производству  свинины  с.  Мезинец 
Староюрьевский район

Проектом  предусматривается  строительство  животноводческих 
помещений  в  с.Мезинец.  Реализация  данного  проекта  направлена  на 
увеличение производства мяса. 

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 75,0 млн. руб., 
срок окупаемости привлечённых средств – 48 месяцев. 

Проект позволит  создать в 2010-2012 годы дополнительно  470 рабочих 
мест в с. Мезинец, в том числе: в 2010 году – 70 рабочих мест, в 2011 году – 200 
рабочих мест, в 2012 году – 200 рабочих мест.

Проект  №  3.  С.Новоюрьево  Овощехранилище   Староюрьевский 
район

Проектом  предусматривается  строительство  овощехранилища  в 
с.Новоюрьево.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 35,0 млн.руб., 
срок окупаемости привлечённых средств – 48 месяцев. 

Проект позволит создать за 2010-2012 годы дополнительно 230 рабочих 
мест в c. Новоюрьево, в том числе:в 2010 году – 30 рабочих мест,



в 2011 году – 100 рабочих мест, в 2012 году – 100 рабочих мест.

Проект  №  4.  Производство  молодняка  свиней  с  .Новоюрьево 
Староюрьевский район

Реализация  данного  проекта  направлена  на  увеличение  объемов 
производства молодняка свиней для комплекса по производству свинины.

Проектом предусматривается строительство свинофермы-репродуктора в 
с.Новоюрьево.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – в первые годы 
не ожидается, срок окупаемости привлечённых средств – 60 месяцев. 

Проект позволит  создать за 2010-2012 годы дополнительно  450 рабочих 
мест в с.Новоюрьево, в том числе: в 2010 году – 50 рабочих мест,

в 2011 году – 200 рабочих мест, в 2012 году – 200 рабочих мест.

Проект  № 5.  Молочный комплекс  в  с.  Вишневое  Староюрьевский 
район

          Проектом предусматривается строительство животноводческих 
помещений в с.Староюрьево и д.Савелово.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 4,0 млн. руб., 
срок окупаемости привлечённых средств – 96 месяцев. 

Проект позволит создать дополнительно за 2010-2012 годы 620 рабочих 
мест в с.Вишневое, в том числе: в 2010 году – 120 рабочих мест, в 2011 году – 
250 рабочих мест, в 2012 году – 250 рабочих мест.



2.3.3. Мероприятия  по приему, трудоустройству и обеспечению социальной 
поддержки переселенцев на территории вселения «Староюрьевсий район»



№
п/п Наименование мероприятия Сроки 

исполнения Ответственные исполнители

1 Предоставление  услуг  по  содействию  в 
трудоустройстве 2007-2012 ГУ Центр занятости 

Староюрьевского района
2 Предоставление  услуг  по  изучению 

русского  языка  как  языка 
межнационального общения

2007-2012 Образовательные учреждения 
района

3 Переобучение  переселенцев  под  структуру 
требующихся работников до начала трудовой 
деятельности

2007-2012 ГУ Центр занятости 
Староюрьевского района

4 Профессиональная  адаптация  отдельных 
категорий специалистов 2007-2012 ГУ Центр занятости 

Староюрьевского района
5 Включение  переселенцев  в  программы  по 

развитию  малого  бизнеса  и 
предпринимательства

2007-2012 Администрация района

6 Определение конкретных видов жилищного 
обеспечения 2007-2012 Администрация района

7 Предоставление  медицинских  услуг  в 
рамках  территориальной  программы 
государственных  гарантий  оказания 
гражданам  бесплатной  медицинской 
помощи

2007-2012 МУЗ «Староюрьевская ЦРБ»

8 Предоставление  услуг  учреждений 
социального  обслуживания  престарелых и 
инвалидов

2007-2012 ТОГУ КЦСОН 
Староюрьевского района

9 Предоставление услуг в сфере образования 2007-2012 Образовательные учреждения 
района

10 Обеспечение  доступа  к  библиотекам, 
учреждениям  культурно  -  досугового  типа, 
спортивным сооружениям

2007-2012 Отдел культуры, молодежной 
политики и спорта

11 Обеспечение  транспортными  услугами 
пассажирского  транспорта  общего 
пользования  (внутригородские  и 
пригородные  перевозки)  и,  возможно, 
предоставление соответствующих дотаций

2007-2012 МУП «Староюрьевское АТП»

12 Оказание  услуг  связи  (почтовые, 
телефонные,  телематические  услуги  связи 
(Интернет))

2007-2012 Отделения почтовой и 
электросвязи

13 Обеспечение  достаточного  количества 
торговых  точек  для  продажи  товаров 
первой необходимости

2007-2012 Главы сельсоветов

14 Социальная  поддержка  отдельных 
категорий  переселенцев  по  решению 
органов  государственной  власти  субъекта 
Российской  Федерации  и  местного 
самоуправления

2007-2012 Отдел социальной защиты 
администрации района

15 Предоставление  отдельным  категориям 
переселенцев  мер  социальной  поддержки, 
на которые имеют право соответствующие 
категории  граждан  Российской  Федерации 
(включая набор социальных услуг и ЕДВ)

2007-2012 Отдел социальной защиты 
администрации района

16 Организация  подготовки  и  повышения 
квалификации  мигрантов  в  субъектах 
Российской Федерации на период 2007-2012 
гг

2007-2012 ГУ Центр занятости 
Староюрьевского района

17 Ознакомление  соотечественников  с 
особенностями  истории,  культуры  и 2007-2012 Отдел культуры, молодежной 



2.3.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на 
территории вселения «Староюрьевский район»

В рамках территории вселения «Староюрьевский район» за период 2007-
2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 1892 семьи 
по 4 человека в каждой (7568 соотечественников). 

Временное размещение соотечественников:
Объем  временного  жилищного  фонда  на  стадии  приема  и  адаптации 

переселенцев составляет: 65 домовладений, 11 квартир.
Для обустройства недостающих специалистов для здравоохранения под 

жилье может быть переоборудовано здание бывшей районной поликлиники.      
Соотечественникам  будет  предоставлено  вторичное  жилье  для 

временного обустройства по договорам поднайма.
Возможности постоянного обустройства:
Жилищный  фонд  района,  пригодный  для  заселения  переселенцами, 

состоит  из  77-ми  домовладений,  33-х  квартир.  В  2-х  16-ти  квартирных 
муниципальных домах имеются: одна пустующая 2-х комнатная квартира, две 
3-х и две 2-х комнатные приватизированные квартиры, которые предложены к 
продаже.  Два здания общежития будут реконструированы под 14-квартирные 
дома для последующей продажи переселенцам.

В  рамках  подпрограммы  ФЦП  «Жилище  на  2002-2010  годы» 
«Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий 
граждан,  установленных  федеральным  законодательством»  на  2007  год 
планируется обеспечить жильем 7 человек, по ОЦП «Молодежи – доступное 
жилье на 2006-2010 годы» - 10 человек. 

Помимо  этого,  темпы жилищного  строительства  позволяют  полностью 
обеспечить  потребность  соотечественников  в  приобретении  жилья  для  их 
обустройства. 

Таким  образом,  район  располагает  необходимыми  жилищными  и 
земельными  ресурсами  для  выделения  соотечественникам  в  целях  их 
обустройства на постоянное место жительства. 

Транспортная доступность:

Наименование территории 
Вселения

Расстояние от 
г. Тамбова 

(км)

Транспорт Время в 
пути

Стоимость 
билета (руб.)

с. Староюрьево 116 Автобус 2 ч. 30 м. 110

Контактные телефоны:

1.Администрация Староюрьевского района (код 8.243) 2-12-44; (код 8.243) 
2-13-53 

2.ГУ Центр занятости населения Староюрьевского района (код.8.243)2-
21-79



3.Отделение Управления федеральной миграционной службы по 
Тамбовской области в Староюрьевском районе (код 8.243)2-19-44

4.МУЗ Староюрьевское ЦРБ: приемное отделение 2-11-82;
Скорая помощь 2-12-71; 03;  милиция 02. 

2.4 Проект переселения «Никифоровский район»
2.4.1. Общая характеристика территории вселения 

«Никифоровский район»
Общая  площадь  Никифоровского  района  –  119149  га.  Расположен  в 

центральной  части  Тамбовской  области  в  55  км.  от  областного  центра 
г.Тамбова.

Административно-хозяйственный  центр  находится  в  р.п.Дмитриевка. 
Связь  с  областным  центром  осуществляется  по  автодороге  с  бетонным 
покрытием Москва-Волгоград, имеющей общегосударственное значение.

По  территории  Никифоровского  района  проходит  Юго-Восточная 
железная  дорога.  Протяженность  ее  на  территории  района  свыше  30  км. 
Крупнейшими станциями являются Никифоровка (р.п.Дмитриевка) и Сабурово, 
расстояние между которыми около 20 км.

В  муниципальном  районе  имеется  10  сельских  и  одно  городское 
поселение с центром в р.п.Дмитриевка.

Промышленное  производство  в  районе  представлено  в  основном 
перерабатывающими  производствами..  На  территории  района  находятся 
сахарный,  крупяной и спиртовой заводы. Работает несколько хлебопекарен и 
колбасный цех.

Наличие пашни в районе составляет 72,4 тыс. га, в том числе пашни в 
обработке –  около 50 тыс.  га,  фермерские  хозяйства  и  частные предприятия 
занимают 21 тыс. га или 42 процента всей обрабатываемой пашни. В районе 
имеется 35,9 тыс.га. неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначения.

Общая протяженность дорог с твердым покрытием составляет 128,3 км 
или 47,5 процента от общей протяженности автомобильных дорог.

На  территории  Никифоровского  района  расположена  Екатерининская 
опытная  станция  ВНИИР  им.  Н.И.Вавилова  Российской  академии 
сельскохозяйственных наук. 

Никифоровский район включен в проект «Поселения 21 века - Тамбов», в 
рамках  которого  предполагается  реализация  следующих  инвестиционных 
проектов: 

1. Строительство свиноводческого комплекса в ООО «Центральное», 
2.  Реконструкция  животноводческого  помещения  для  содержания  КРС 

(ООО "АГРОПРОДУКТ"),
3.  Реконструкция  свиноводческого  комплекса  ООО 

"НИКИФОРОВСКОЕ",
4. Создание птицекомплекса «Никифоровский».
Численность населения района составляет 21,6 тыс.человек.



Параметры  обеспеченности  жителей  района  жильем  и  социальной 
инфраструктурой:

-жильем на 1-го жителя – 24,5 кв. м.;
-амбулаторно-  поликлиническими   учреждениями  227,3  посещений  в 

смену на 10 тыс. населения;
-больничными койками на 10 тыс. населения 93,5;
-обеспеченность врачами (человек на 10 тыс. населения ) –15,3;
-обеспеченность средним медицинским персоналом (человек на 10 тыс. 

населения) – 82,4;
-дошкольными   образовательными  учреждениями  (мест  на  1000  детей 

дошкольного возраста) – 1303,6.  
В  системе  здравоохранения  района  функционируют:  центральная 

районная  больница  МУЗ  «Никифоровская  ЦРБ»,  врачебный  участкок  в 
с.Сабуро-Покровское,  одна  участковая  больница,  фельдшерско-акушерские 
пункты, отделение скорой медицинской помощи. 

Система образования в районе представлена 11 основными, 11 средними 
и  4  начальными  школами,  9  дошкольными  учреждениями.  Действуют  2 
учреждения дополнительного образования:  детская школа искусств и детско-
юношеская спортивная школа.

В рамках программы «Модернизация системы образования на 2005- 2008 
годы»  предполагается  реорганизация  ряда  средних  школ  в  основные,  а 
основных - в начальные, которые будут являться филиалами базовых средних 
школ.

В районе функционируют 27 учреждений культурно-досугового типа и 24 
общедоступные  библиотеки.  Обеспеченность  учреждениями  культурно-
досугового  типа  составляет  133  учреждения  на  1000  населения.  Имеется  22 
киноустановки  (в  том  числе  кинотеатр),  23  спортивных  сооружения  (в  том 
числе 6 спортивных залов).

В  районе  функционирует  Тамбовское  областное  учреждение 
«Комплексный  центр  социального  обслуживания  населения».  Социальные 
работники  4  отделений  обслуживают  на  дому  640  престарелых  граждан. 
Имеется один дом для престарелых и инвалидов на 25 мест. 

Вопросами  трудоустройства  в  районе  занимается  государственное 
учреждение «Никифоровский Центр занятости населения».

Образовательных  учреждений  профессионального,  среднего  и  высшего 
образования в районе нет. В то же время, имеется достаточно возможностей для 
реализации подготовки и повышения квалификации в близлежащих городах.

Потребность  переселенцев  в  получении  социальных  услуг  будет 
обеспечена в полном объеме.

Население  района  обслуживают  24  отделения  почтовой  связи,  19 
отделений по оказанию услуг электросвязи. Телефонизировано 38 населенных 
пункта. Обеспечен 100%-ный доступ к сети Интернет. 

Грузовые и пассажирские перевозки осуществляются железнодорожным 
и  автомобильным транспортом.  Автомобильные  перевозки  по  12  маршрутам 
осуществляет МУП «Никифоровское АТП».



  Торговая сеть в районе представлена 109 предприятиями торговли, в том 
числе 77 магазинами. В районе функционирует один комплексный рынок, все 
села обслуживают в порядке выездной торговли через автомагазины.

Общественное питание представлено 36 объектами на 1599 посадочных 
мест: один бар, 2 кафе, 3 закусочные, пиццерия и 25 столовых. В 20 школах 
района имеются столовые на 1052 посадочных места. В районе функционируют 
19 стационарных объектов бытовых услуг.

2.4.2. Оценка потребности  в рабочей силе на территории вселения 
«Никифоровский район»

Профессии, 
(специальности)

Требования к 
специалисту

Предполага
емая 

заработная 
плата

Возможнос
ть обучения 
(переобучен

ия)

Потребность в работниках

кол-во с какого срока

1 2 3 4 5 6
Проект №1 Строительство свиноводческого комплекса в ООО «Центральное» 
Никифоровский район
Руководитель высш.образов. 6000 имеется 1
Специалисты высш.образов. 6000 имеется 20
Операторы средн.образов. 6000 имеется 60
Рабочие средн.образов. 5000 имеется 49

с 01.01.07-01.12.2012

ИТОГО 130

Проект №2 Реконструкция животноводческого помещения для содержания КРС 
(ООО «Агропродукт»)
Руководитель высш.образов. 5000 имеется 3
Специалисты высш.образов. 5000 имеется 4
Операторы средн.образов. 5000 имеется 30
Рабочие средн.образов. 4000 имеется 43

с.01.01.09-01.12.2012

ИТОГО: 80

Проект №3 Реконструкция свиноводческого комплекса ООО «Никифоровское»
Руководитель высш.образов. 5000 имеется 1
Специалисты высш.образов. 5000 имеется 30
Операторы средн.образов 5000 имеется 59
Рабочие средн.образов 4000 имеется 110

с.01.01.09-01.10.2012

ИТОГО 200

Проект №4 Создание птицекомплекса «Никифоровский»
Руководитель высш.образов. 6000 имеется 1
Специалисты высш.образов. 6000 имеется 40

Операторы средн.образов. 6000 имеется 192
Рабочие средн.образов. 5000 имеется 209

с 01.01.09

Итого 442
Итого по территории вселения 852



В  соответствии  с  программой  переселения  соотечественников  в 
Никифоровский  район  необходимо  в  течение  2007-2010  гг.  обеспечить 
потребность в медицинских кадрах (врачи всех специальностей) для лечебно-
профилактических  учреждений  района  26  специалистов:  в  2007  году  –  13 
врачей, в 2008 году – 13 врачей, Дефицит врачебных кадров в большей степени 
выражен  среди  участковых  педиатров,  специалистов  (ЛОР,  врач 
функциональной диагностики и др.).

Проект  №1   Строительство  свиноводческого  комплекса  в  ООО 
«Центральное» Никифоровский район

Цель  проекта  –  реконструкция  комплекса  КРС  под  свиноводческий 
комплекс мощностью 54 тыс.голов в год на базе ООО "Центральное", закупка 
оборудования, племенных свиноматок и хряков.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 88,5 млн. руб., 
срок окупаемости привлеченных средств – 4,5 года, рентабельность к 2010 году 
– 33 процента, создание 130 рабочих мест, в том числе: в 2007 году – 30 рабочих 
мест, в 2008 году – 30 рабочих мест, в 2009 году – 40 рабочих мест, в 2010 году – 
30 рабочих мест.

Проект  №  2.  Реконструкция  животноводческого  помещения  для 
содержания КРС (ООО "АГРОПРОДУКТ")

Проект предусматривает реконструкцию животноводческого помещения 
для содержания КРС с приобретением племенного скота.

Реализация данного проекта позволит производить ежегодно до 35 тыс. 
тонн мяса КРС, до 675 тыс. тонн молока при продуктивности 4500 кг. на одну 
фуражную корову,  довести уровень рентабельности до 10-15 процентов  в год. 
Объем  финансирования  проекта  составит  28,0   млн.  рублей.  Годовая  чистая 
прибыль  при  полной  реализации  проекта  –  не  менее  5  млн.  руб.,    срок 
окупаемости привлеченных средств – 8 лет. 

Проект позволит создать 80 новых рабочих мест, в том числе: в 2009 году 
– 20 рабочих мест, в 2010 году – 20 рабочих мест, в 2011 году – 20 рабочих мест, 
в 2012 году – 20 рабочих мест.

Проект  №3.  Реконструкция  свиноводческого  комплекса  ООО 
«НИКИФОРОВСКОЕ»

Проектом предусмотрена реконструкция свиноводческого комплекса, что 
позволит  ежегодно  производить  до  682  тонн   мяса  свиней,  довести 
производство  поросят  до  10000  голов  в  год,  при  этом  объем  выручки  от 
реализации продукции составит 37 млн. рублей в год. Годовая чистая прибыль 
при  полной  реализации  проекта  –  не  менее  5  млн.  руб.,  срок  окупаемости 
привлеченных средств – 8 лет. 

Создание в 2009-2012 годы 200 рабочих мест, в том числе: в 2009 году – 
50 рабочих мест, в 2010 году – 50 рабочих мест, в 2011 году – 50 рабочих мест, 
в 2012 году – 50 рабочих мест.

Проект  №4   Создание  птицекомплекса   «Никифоровский», 
Никифоровский район9

9 Проектно-сметная документация находится на заключительной стадии разработки.



Проект  направлен  на  создание  модели  хозяйственной   структуры, 
способной  обеспечить  динамичный  рост  производства  продукции 
птицеводства, увеличение ассортимента производимой продукции, улучшение 
ее качества и снижение себестоимости. Для достижения поставленной цели все 
производство  будет  объединено  в  один   хозяйствующий  субъект,  где  все 
подразделения  ориентированы на получение прибыли от конечного продукта – 
мяса  и яйца птицы: племенной репродуктор; инкубатор; здания птичников для 
выращивания  бройлеров  и  кур-несушек;  2.убойный  завод;  3.комбикормовый 
завод; 4.фирменные магазины (при возможности).

Технология производства предусматривает закупку или заготовку зерна, 
производство  кормов,  производство  инкубационного  яйца  на  промышленной 
площадке,  инкубацию,  выращивание  птиц  на  мясо  и  производство  яиц, 
переработку мяса птицы на убойном заводе, сортировку и упаковку яиц в цехе 
сортировки.

Планируются:  первая  закладка  яиц  в  инкубатор  –  30.01.09  г.;  первое 
получение  готовой  продукции  из  убойного  цеха  30.03.09г.;  ориентировочная 
стоимость первой очереди проекта,  включая оборотный капитал -   1,2  млрд. 
руб. 

Проект предусматривает создание 442 дополнительных рабочих мест, в 
том числе: в 2009 году – 42 рабочих места, в 2010 году – 100 рабочих мест, в 
2011 году – 150 рабочих мест, в 2012 году – 150 рабочих мест. 

2.4.3. Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной 
поддержки переселенцев на территории вселения «Никифоровский район»
№
п/п Наименование мероприятий

Сроки 
исполнения Ответственные исполнители

1 Предоставление услуг по содействию в 
трудоустройстве 2007 – 2012

государственное учреждение 
Центр занятости населения 
Никифоровского р-на

2 Предоставление услуг по изучению 
русского языка, как языка 
межнационального общения, (можно 
реализовать в образовательных 
учреждениях района, при условии 
выделения дополнительной штатной 
численности преподавателей и средств)

2007– 2012
отдел образования 
администрации района

3 Переобучение переселенцев под 
структуру требующихся работников до 
начала трудовой деятельности

2007 – 2012
государственное учреждение 
Центр занятости населения 
Никифоровского р-на

4 Профессиональная адаптация отдельных 
категорий специалистов 2007 – 2012

государственное учреждение 
Центр занятости населения 
Никифоровского района

5 Включение переселенцев в программы 
по развитию малого бизнеса и 
предпринимательства

2007 – 2012. отдел экономики и труда, сферы 
услуг, защиты прав потребителей

6

Определение конкретных видов 
жилищного обеспечения 2007 – 2012

отдел архитектуры, 
строительства и коммунального 
хозяйства

администрации р-на, главы 
сельсоветов, поссовета



№
п/п Наименование мероприятий

Сроки 
исполнения Ответственные исполнители

7

Предоставление медицинских услуг 2007 – 2012

муниципальное учреждение 
здравоохранения 
«Никифоровская центральная 
районная больница»

8

Предоставление услуг учреждений 
социального обслуживания престарелых 
и инвалидов

2007 – 2012

Тамбовское областное 
государственное учреждение 
«Комплексный Центр 
социального обслуживания 
населения» Никифоровского 
района

9 Предоставление услуг в сфере 
образования 2007 – 2012 отдел образования 

администрации р-на
10

Доступу к библиотекам, учреждениям 
культурно-досугового типа, спортивным 
сооружениям

2007– 2012

муниципальное учреждение 
культуры «Межпоселенческая 
центральная библиотека», отдел 
культуры, по делам молодежи, 
физической культуры и спорту 
администрации района

11 Обеспечение транспортными услугами 
пассажирского транспорта общего 
пользования (внутрирайонные и 
пригородные)

2007 – 2012
муниципальное унитарное 
предприятие «Никифоровское 
автотранспортное предприятие»

12

Оказание услуг связи (почтовые, 
телефонные, телематические услуги 
(Интернет)

2007 – 2012

Никифоровский цех 
Мичуринского узла электросвязи 
Тамбовского филиала ОАО 
«Центр Телеком», Мичуринский 
почтамп УФПС Тамбовской 
области – Филиала ФГУП «Почта 
– России»

13 Обеспечение достаточного количества 
торговых точек для продажи товаров 
первой необходимости

2007 – 2012
Инд. предприниматели, 
осуществляющие торговую 
деятельность

14 Социальная поддержка отдельных 
категорий переселенцев по решению 
органов государственной власти 
субъекта Российской Федерации и 
местного самоуправления

2007 – 2012
отдел социальной защиты и 
здравоохранения администрации 
района

15 Предоставление отдельным категориям 
переселенцев мер социальной 
поддержки на которые имеют право 
соответствующие категории граждан РФ

2007 – 2012
отдел социальной защиты и 
здравоохранения администрации 
района

16
Организация подготовки и повышения 
квалификации мигрантов 2007 – 2012

государственное учреждение 
Центр занятости населения 
Никифоровского р-на

17 Ознакомление соотечественников с 
особенностями истории, культуры и 
национальными традициями народов, 
проживающих на территории вселения 2007 – 2012

районный музей, отдел культуры, 
по делам молодежи, физической 
культуры и спорту 
администрации района, главы 
сельсоветов и поссовета, 
муниципальное учреждение 
культуры «Межпоселенческая 
центральная библиотека»

18 Содействие социальной и культурной 
адаптации и интеграции 

2007 – 2012 главы сельсоветов и поссовета



№
п/п Наименование мероприятий

Сроки 
исполнения Ответственные исполнители

соотечественников, в том числе при 
участии общественных организаций и 
диаспор

2.4.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на 
территории вселения «Никифоровский район»

В рамках территории вселения «Никифоровский район» за период 2007-
2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 439 семьям 
по 4 человека в каждой (1756 соотечественников).

Временное размещение соотечественников
Муниципальный  Никифоровский  район  располагает  свободным 

служебным  жильем  в  качестве  8  квартир,  расположенных  в  с.Дмитриевка 
Голицинского  сельсовета,  имеется  11  мест  в  общежитии,  расположенном  в 
райцентре.  На территории района имеется 566 жилых помещений площадью 
21400 кв.м, которые можно использовать под жилье на условиях поднайма, в 
том  числе  50  квартир  в  территориях  района,  задействованных  в  реализации 
проекта «Поселения 21 века».

Возможности постоянного обустройства
Разработанная  программа  ипотечного  кредитования  на  среднесрочную 

перспективу  предусматривает  функционирование  в  районе  регионального 
оператора  системы  рефинансирования  ипотечных  жилищных  кредитов 
(АПЖК),  через  которого  будет  возможно  осуществлять  кредитование 
переселенцев.  Темпы  жилищного  строительства  позволяют  обеспечить 
потребность соотечественников в приобретении жилья для их обустройства. 

В  районе имеется  12  свободных муниципальных квартир,  готовых для 
заселения, и 28 - требующих реконструкции.

Никифоровский  район  располагает  значительным  фондом  земель 
перераспределения, которые могут быть выделены переселенцам для ведения 
КФХ и ЛПХ.

В  перспективе  земельные  участки  под  строительство  индивидуального 
жилья  и  ведение  хозяйства  могут  быть  выделены  на  территории  каждого 
сельсовета  в  необходимом  количестве  в  соответствии  с  действующими 
генеральными  планами  застройки  территорий  муниципальных  образований. 
Предусматривается увеличивать площади земельных участков под малоэтажное 
жилищное строительство.

Транспортная доступность:

Наименование территории 
вселения

Расстояние от 
г. Тамбова 

(км)

Транспорт Время в 
пути

Стоимость 
билета (руб.)

р.п. Дмитриевка
Никифоровский район 52

Автобус,
жел/дорож

1 час
1 час

36
45

Контактные телефоны:



1.Администрация Никифоровского района (код 8.236) 3-92-35; (код 8.236) 
3-11-75 

2.Государственное  учреждение  Центр  занятости  населения 
Никифоровского района (код.8.236)3-99-71

3.Территориальный  пункт  Управления  федеральной  миграционной 
службы по Тамбовской области в Никифоровском районе (код 8.236)3-98-58

4.МУЗ Никифоровское ЦРБ: приемное отделение 31-3-55; 
скорая помощь 03; милиция 02. 

2.5.Проект переселения «Первомайский район»
2.5.1.Общая характеристика территории вселения «Первомайский район»

Территория Первомайского района составляет 941 кв. км. 
Административным  центром  Первомайского  района  является  р.п. 

Первомайский,  который  расположен при  узловой  станции Богоявленск  Юго-
Восточной железной дороги. Расстояние от райцентра до областного центра 110 
км.  Расстояние  до  Москвы  360  км.  Территорию  Первомайского  района 
составляют  11  муниципальных  образований.  В  районе  насчитывается  44 
населенных пункта, из них 29 связаны с районным центром дорогами с твердым 
покрытием. 

Эксплуатационная  длина  автомобильных  дорог  общего  пользования  в 
районе  составляет  162,9  км,  в  том  числе  с  твердым  покрытием  152  км. 
Протяженность дорог федерального значения - 32 км, регионального значения - 
120 км. 

Промышленное  производство  представлено  в  основном 
машиностроением  и  металлообработкой,  пищевой  промышленностью. 
Работают  акционерные  общества  «Первомайскхиммаш»,  «Крахмалпродукт», 
мясоптицекомбинат «Первомайский», малое предприятие ООО «Стройгарант», 
Хоботовский лесхоз.

В  районе  действуют  15  сельскохозяйственных  предприятий  (ООО 
«Агротехнология»,  ООО  «Новокленское»,  ООО  «Полевод»,  ООО 
«Земледелец»,  ООО  «Старосеславино»,  ООО  «Возрождение»,  ООО 
«Агропродукт», ООО «Аграрник», ООО «Снежеток», ООО «Хлебороб», ООО 
«Зерноток»,  ОАО  «Змеевская  Нива»,  СПК  «Змеевский»,  ООО  «Раздолье», 
птицефабрика «Иловайская»). 

Первомайский район включен в проект «Поселения 21 века-Тамбов».
В  Первомайском  районе  планируется  реализация  5-ти  крупных 

инвестиционных проектов:
1.  ООО  «Снежеток»  -  закладка  семечкового  сада  по  интенсивной 

технологии – 230 га, закладка питомника – 19 га.
2.  ООО  «Возрождение»  развитие  животноводства  и  растениеводства, 

проектная годовая мощность – 3000 голов/ 120 тонн мяса.
3.  ООО  «Новокленское»  -  восстановление  свиноводства,  молочного 

скотоводства, проектная годовая мощность 700 тонн молока и 40 тонн мяса.
4. Птицекомплекс «Первомайский».
5. Создание свинокомплекса.



Параметры обеспеченности жителей района  жильем и социальной 
инфраструктурой:

- жильем на 1-го жителя – 27,6 кв.м.;
- амбулаторно-поликлиническими учреждениями 296 посещений в смену 

на 10 тыс. населения;
- больничными койками на 10 тыс. населения – 86,1;
- обеспеченность врачами (человек на 10 тыс. населения) – 16,5;
- обеспеченность средним медицинским персоналом (человек на 10 тыс. 

населения) – 86,1;
-  дошкольными  общеобразовательными  учреждениями  (мест  на  1000 

детей дошкольного возраста) – 395.
В настоящий момент в районе насчитывается 28 школ, 8 детских садов, 1 

вечерняя школа. Все образовательные учреждения района получили лицензию 
на право ведения образовательной деятельности. Открыты кадетские классы в 
Хоботовской,  Иловай-Дмитриевской  Хоб-Богоявленской,  Никольской, 
Чернышевской,  Старо-Козьмодемьяновской  и  3-х  средних  школах  поселка. 
Создан  военно-патриотический  клуб  «Русь»  в  Змеевской  средней  школе.  На 
программу патриотического воспитания юных граждан ежегодно выделяется из 
районного бюджета более 200 тыс.рублей.

В  районе  создана  разветвленная  сеть  учреждений,  способствующих 
развитию культурному и нравственному воспитанию молодежи и учащихся (27 
клубов, 23 библиотеки, 9 спортивных залов, 1 стадион).

В сфере культуры и искусства в районе удалось сохранить все объекты 
(клубов  насчитывается  27  ,  библиотек  –  23).  Увеличился  книжный  фонд 
библиотек в расчете на одного жителя с 6 экземпляров в 2002 году до 6, 4 в 2005 
году.

В  районе  насчитывается  44  предприятия  связи  и  их  подразделений. 
Почтовые отделения есть во всех сельских поселениях.

Число телефонизированных населенных пунктов составило 32 или 72,7 
процента.

В  районе  действуют  4  оператора  по  предоставлению услуг  мобильной 
связи:  «Тамбов-GSM»,  «Мегафон»,  «Билайн»,  «МТС».  Охват  населения 
телевизионным вещанием составил 100 процентов.

Развивается рынок пассажирских перевозок. Основные объемы перевозок 
выполняет МП «Автотранспортное». Открыты 3 новых рейса по пригородным 
перевозкам частными предпринимателями. 

На  потребительском  рынке  района  наблюдается  позитивная  тенденция 
роста инвестиций на развитие объектов торговли. По состоянию на 01.01.2006 
года  действует  191  объект  торговли,  из  них  в  сельской  местности  75  (64,7 
процента от общего количества).

2.5.2. Оценка в потребности в рабочей силе на территории вселения 
«Первомайский район»



Профессия, 
(специальнос.)

Требования к 
специалисту

Предполагаемая 
заработная плата

Возможност
ь обучения 
(переобуч.)

Потребность в 
работниках

Кол-
во

С какого 
срока

1 2 3 4 5 6
Проект №1 ООО «Новокленовское» реконструкция молочно-товарной фермы с. 
Новокленовское

Бригадир - 3000 рублей - 13 с01.01.2008
сторож - 2000 рублей10 - 4 с01.01.2008
санитар - 2500 рублей11 - 15 с01.01.2008
слесарь - 3000 рублей - 6 с01.01.2008

электросварщик - 3000 рублей - 8 с01.01.2008
зоотехник - 4000 тыс.руб. - 20 с01.01.2008
доярка - 3000 рублей - 45 с01.01.2008

животновод - 3000 рублей - 24 с01.01.2008
ИТОГО 135

Проект №2 ООО «Возрождение» Реконструкция свинокомплекса, строительство 
кормоцеха введение в севооборот залежных земель с. Чернышевка

Агроном - 4000-5000 руб. - 3 с01.01.07
Зоотехник - 4500 тыс.руб. - 5 с01.01.07
Экономист Высш.образов 5000 рублей - 3 с01.01.07
Главный 
бухгалтер

Высш. образ. 6000 рублей - 1 с01.01.07

Бухгалтер Высш.образ. 5000 рублей - 3 с01.01.07
Инженер по 
охране труда

- 3500 рублей - 11 с01.01.07

Мастер-
строитель

- 3000 рублей - 30 с01.01.07

10 На начальной стадии реализации проекта.
11 На начальной стадии реализации проекта.



Тракторист - 3000 рублей - 14 с01.01.07
Слесарь - 3000 рублей - 15 с01.01.07
Плотник - 3000 рублей - 25 с01.01.07
Повар - 3000 рублей - 2 с01.01.07

Уборщица - 2000 рублей12 - 11 с01.01.07
Сторож - 2000 рублей13 - 12 с01.01.07

Животновод - 3000 рублей - 45 с01.01.07
ИТОГО 180

Проект № 3 Птицекомплекс «Первомайский»
руководитель высш.образ. 8000 руб. - 6 01.01.2007
специалисты высш. образ. 6000 руб. - 90 01.01.2007
операторы средн.образ. 5000 руб. - 160 01.01.2007
рабочие средн.образ. 4000 руб. - 150 01.01.2007
ИТОГО 406
Проект № 4 ООО «Снежеток» восстановление отрасли садоводства и закладка новых 
перспективных сортов с. Малый Снежеток
Работники стада - 3000 рублей - 50 С 01.01.10

ИТОГО 50
Проект №5 Строительство Свинокомплекса.
Свинарки Не обязатель. 4000 руб. - 100 С 01.01.09

Разнорабочие Не обязатель. 4000 руб. - 120 С 01.01.09
Механики Среднее 

специальное
4000 руб. - 30 С 01.01.09

Экономист Высшее 6000 руб. - 10 С 01.01.09
Ветеринар Высшее 6000 руб. - 50 С 01.01.09
Зоотехники Среднее 

специальное
6000 руб. - 35 С 01.01.09

Бухгалтер Высшее 5000 руб. - 5 С 01.01.09
ИТОГО 350
Итого по проекту переселения 1121

Проект № 1. ООО "Новокленское" реконструкция молочно-товарной 
фермы с. Новоклеенское Первомайский район

Проектом предусмотрена закупка оборудования, кормозаготовительной и 
кормораздаточной  техники,  150  голов  КРС  и  1000  голов  свиней.  Срок 
окупаемости 4 года. Проектная годовая мощность – 700 тонн молока и 40 тонн 
мяса ежегодно. Планируемый годовой объем выпуска продукции – 9550 тыс. 
руб. Данные мероприятия позволят модернизировать 67 рабочих мест и создать 
дополнительно в 2008-2012 годы 135 рабочих мест в том числе:

в 2008 году – 27 рабочих мест, в 2009 году – 27 рабочих мест, в 2010 году 
– 27 рабочих мест, в 2011 году - 27 рабочих мест, в 2012 году – 27 рабочих мест.

Проект № 2.  ООО "Возрождение" Реконструкция свинокомплекса, 
строительство  кормоцеха  введение  в  севооборот  залежных  земель  с. 
Чернышевка Первомайский район

Согласно проекту, планируется: закупка 200 голов свиней и оборудования, 
закупка кормораздаточной и кормозаготовительной техники.

Объем  финансирования  мероприятий  составит  –  60  млн.руб.  Срок 
окупаемости 5 лет. Проектная годовая мощность –3000 голов/  120 тонн мяса 

12 На начальной стадии реализации проекта.
13 На начальной стадии реализации проекта.



(2007г.). Планируемый годовой объем выпуска продукции –  120 тонн мяса, 2,5 
тыс. тонн зерна (2007г.).

Данные  мероприятия  позволят  модернизировать  35  рабочих  мест  и 
создать дополнительно за 2007-2012 годы 180 рабочих мест, в том числе:

в 2007 году – 30 рабочих мест, в 2008 году – 30 рабочих мест, в 2009 году 
– 30 рабочих мест, в 2010 году – 30 рабочих мест, в 2011 году – 30 рабочих мест, 
в 2012 году – 30 рабочих мест. 

Проект № 3. Птицекомплекс «Первомайский»
Объем  финансирования  мероприятий  составит  186  млн.  руб.  Срок 

окупаемости 6 лет.
Данные мероприятия позволят создать 406 рабочих мест, в том числе: в 

2007 году – 30 рабочих мест, в 2008 году – 36 рабочих мест, в 2009 году – 35 
рабочих мест, в 2010 году – 35 рабочих мест, в 2011 году – 135 рабочих мест, в 
2012 году – 135 рабочих мест.

Проект № 4. ООО "Снежеток" восстановление отрасли садоводства и 
закладка новых перспективных сортов с. Малый Снежеток Первомайский 
район

Проект направлен на восстановление отрасли садоводства. Планируется: 
закладка  питомника,  закладка  семечкового  сада  по  интенсивной  технологии. 
Объем  финансирования  мероприятий  составит  –  15,34  млн.руб.  Проектная 
годовая мощность – 10000 тонн плодов (2010г.). Планируемый объем выпуска 
продукции – 94580 тыс.руб.(2010г.).

Данные мероприятия позволят создать дополнительно 50 рабочих мест в 
2010 году.  

Проект № 5. Строительство свинокомплекса14

В  рамках  проекта  производство  будет  объединено  в  один 
производственный цикл, где все подразделения  ориентированы на получение 
прибыли от конечного продукта – мяса свинины. Проектом предусматривается: 
строительство животноводческих помещений.

Свиноводческий  комплекс  с  законченным  производственным  циклом 
предназначен для равномерного производства, выращивания и откорма свиней. 

Плановая мощность откормочного комплекса составляет 13 тыс. голов в 
год.  Используемая  технология  обеспечивает  достижение  оптимальных 
отраслевых  показателей,  в  частности:  получение  не  менее  20  поросят  от 
свиноматки  в  год  при  2-х  гарантированных  опоросах.  Продолжительность 
выращивания и откорма товарных свиней будет сокращена с 210 дней до 163 
суток. Проект позволит создать дополнительно 350 рабочих мест, в том числе: в 
2009 году – 50 рабочих мест, в 2010 году – 100 рабочих мест, в 2011 году – 100 
рабочих мест, в 2012 году – 100 рабочих мест.

14 Проектно-сметная документация находится на заключительной стадии разработки.



2.5.3. Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной 
поддержки переселенцев на территории вселения  «Первомайский район».



№
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
исполнения

Ответственные 
исполнители

1 Предоставление  услуг  по  содействию  в 
трудоустройстве

2007-2012 ГУ Центр занятости 
населения Первомайского 
района

2 Предоставление услуг по изучению 
русского языка как языка 
межнационального общения

2007-2012 Образовательные учреждения 
района

3 Переобучение переселенцев под структуру 
требующихся  работников  до  начала 
трудовой деятельности

2007-2012 ГУ Центр занятости 
населения Первомайского 
района

4 Профессиональная  адаптация  отдельных 
категорий специалистов

2007-2012 ГУ Центр занятости 
населения Первомайского 
района

5 Включение переселенцев в программы по 
развитию малого бизнеса и 
предпринимательства

2007-2012 Администрация района

6 Определение конкретных видов 
жилищного обеспечения

2007-2012 Администрация района

7 Предоставление медицинских услуг в 
рамках территориальной программы 
государственных гарантий оказания 
гражданам бесплатной медицинской 
помощи

2007-2012 МУЗ «Первомайская ЦРБ»

8 Предоставление услуг учреждений 
социального обслуживания престарелых 
и инвалидов

2007-2012 ТОГУ КЦСОН 
Первомайского района

9 Предоставление услуг в сфере образования 2007-2012 Образовательные учреждения 
района

10 Обеспечение доступа к библиотекам, 
учреждениям культурно - досугового типа, 
спортивным сооружениям

2007-2012 Отдел культуры 
администрации района

1
1

Обеспечение транспортными услугами 
пассажирского транспорта общего 
пользования (внутригородские и 
пригородные перевозки) и, возможно, 
предоставление соответствующих дотаций

2007-2012 МП «Автотранспортное»

1
2

Оказание услуг связи (почтовые, 
телефонные, телепатические услуги связи 
(Интернет))

2007-2012 Отделения почтовой и 
электросвязи

1
3

Обеспечение достаточного количества 
торговых точек для продажи товаров 
первой необходимости

2007-2012 Главы сельсоветов

1
4

Социальная поддержка отдельных 
категорий переселенцев по решению 
органов государственной власти субъекта 
Российской Федерации и местного 
самоуправления

2007-2012 Отдел социальной защиты 
населения администрации 
района

1
5

Предоставление  отдельным  категориям 
переселенцев мер социальной  поддержки, 
на  которые  имеют  право 
соответствующие  категории  граждан 
Российской  Федерации  (включая  набор 
социальных услуг и ЕДВ)

2007-2012 Отдел социальной защиты 
населения администрации 
района

1
6

Организация подготовки и повышения 
квалификации мигрантов в субъектах 

2007-2012 ГУ Центр занятости 
населения Первомайского 



2.5.4.Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на 
территории вселения «Первомайский район»

В рамках территории вселения «Первомайский район» за период 2007-
2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 561 семье по 
4 человека в каждой (2242 соотечественника).

Временное размещение соотечественников:
На  территории  района  имеются  в  наличии  частные  домовладения, 

временно  свободные  для  поднайма,  в  том  числе:  886  пустующих,  202  – 
брошенных,  1181  –  имеющих  домовладельнев,  свободных  к  проживанию.  С 
целью обеспечения на территории Первомайского района временным жильем 
участников  программы  администрацией  Первомайского  района, 
администрациями  сельсоветов  будут  заключаться  договоры  аренды  с 
собственниками жилья,  находящегося в  частной собственности,  но  временно 
свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:
Имеется  возможность  предоставления  8300  га  земельных  участков, 

предназначенных  для  выделения  соотечественникам  для  строительства 
индивидуального жилья и ведения хозяйства.

Ипотечное  кредитование  на  территории  района  будут  осуществлять 
банки. 

Транспортная доступность:
Наименование территории 

Вселения
Расстояние от 
г. Тамбова 

(км)

Транспорт Время в 
пути

Стоимость 
билета (руб.)

р.п. Первомайский 110 Автобус,
жел/дорож.

2 часа
2ч.25 м.

90
170

Контактные телефоны:

1.Администрация Первомайского района (код 8.248)2-37-97; (код 8.248)2-
17-52 

2.Государственное учреждение Центр занятости населения 
Первомайского района (код.8.248)2-30-08

3.Отделение Управления федеральной миграционной службы по 
Тамбовской области в Первомайском районе 8.902-938-16-32

4.МУЗ Первомайское ЦРБ: приемное отделение 2-14-56;
скорая помощь 03; милиция 02. 

6. Проект переселения «Петровский район»
2.6.1. Общая характеристика территории вселения «Петровский район»

Петровский район занимает территорию общей площадью 1779 кв.км. и 
расположен в западной части Тамбовской области.



Петровский район на севере граничит с Мичуринским районом, на 
северо-востоке с Никифоровским, на востоке – с Тамбовским и Знаменским, на 
юго-западе с Липецкой областью.

Районный  центр  размещается  в  селе  Петровское  при  железно-
дорожной  станции  Избердей,  на  расстоянии  110  километров  от  областного 
центра. В селе проживает 6128 человек.

По  территории  района  проходит  юго-восточная  железная  дорога 
Мичуринск-Грязи, автомобильные дороги: Тамбов-Орел, Мордово-Мичуринск.

Численность населения Петровского района - 22015 человек.
На  территории  района  16  сельсоветов.  Самые  крупные  сельсоветы  по 

числу  проживающих:  Петровский  сельсовет  –  8079  человек,  Шехманский 
сельсовет – 1680, Волчковский сельсовет – 1566, Успеновский сельсовет – 1238, 
Первомайский сельсовет – 1112.

В состав Петровского района входит 125 населенных пунктов: 40 сел, 14 
поселков, 63 деревни, 1 железнодорожная станция.

Центры  сельсоветов  связаны  с  райцентром  дорогами  с  твердым 
покрытием.  Протяженность  ведомственных  автомобильных  дорог  с  твердым 
покрытием на территории района составляет 170,2 км.

Сельскохозяйственное  производство  в  районе  осуществляют  20 
сельскохозяйственных  предприятий  и  223  крестьянских  (фермерских) 
хозяйства15.

Промышленность района представлена следующими предприятиями:
1.Производство  плодовых  соков  на  основе  собственного  производства 

сырья ОАО «Дубовое».
2.Шехманский лесхоз (производство древесины, пиломатериалов). 
3.Пищекомбинат  потребительского  общества  «Петровский  кооператор» 

(производство хлебобулочных изделий и безалкогольных напитков).
В  Петровском  районе  планируется  реализация  6-ти  крупных 

инвестиционных проектов:
1.Приобретение  и  реконструкция  свиноводческого  комплекса  в  селе 

Песчаное Петровского района Тамбовской области мощностью откорма 1100 
свинопоголовья на мясо (КФХ "Тамбовское").

2.Производство  молодняка  свиней  и  мяса  свинины  в  с.М-Самовец 
Петровского района Тамбовской области (КФХ «Воля»).

3.  Производство  мяса  говядины  и  баранины  в  д.  Большая  Знаменка 
Петровского района Тамбовской области (ООО «Фортуна»).

4.  Производство  молодняка  свиней  и  мяса  свинины  в  д.Бычек-1 
Петровского района Тамбовской области (КФХ «Сивоплясово-2»). 

5.  Производство  молодняка  свиней  и  мяса  свинины  в  д.Бычек-1 
Петровского района Тамбовской области (КФХ «Сивоплясово-3»). 

6.Строительство свиноводческого комплекса мощностью 10000 тонн мяса 
свинины в год.

Параметры  обеспечнности  жителей  района  жильем  и  социальной 
инфраструктурой:
15 По состоянию на 01.01.2006г.



На  территории  района  действуют:  муниципальные  учреждения 
здравоохранения:  «Петровская  районная  больница»  и  3  муниципальных 
участковых больницы на  240  больничных  коек,  28  фельдшерско-акушерских 
пунктов, 8 терапевтических участков. Показатели обеспеченности территории 
вселения медицинским персоналом на 1 жителя района в целом соответствуют 
средним показателям по области. 

Число врачей в медицинских учреждениях – 32, среднего медицинского 
персонала – 178 человек.

В  районе  функционирует  45  учреждений  образования  (18  средних,  11 
основных,  5  начальных  школ,  начальная  школа  –  детский  сад  для  детей 
дошкольного и младшего школьного возраста, 8 дошкольных образовательных 
учреждений, 2 учреждения дополнительного образования). Общественное 
питание осуществляется 5 кафе на 210 посадочных мест, 2 закусочными на 32 
места и 2 буфетами. В 25 школах района имеются столовые на 1256 мест, 1 
СХПК имеет столовую (сезонную) на 48 мест.

В  районе  функционируют:  Тамбовское  областное  государственное 
учреждение  «Комплексный  центр  социального  обслуживания  населения»,2 
дома для престарелых и инвалидов на 65 мест.  В целях адаптации к новым 
условиям  учреждений  культуры,  образования,  здравоохранения  в  районе 
создано 8 социокультурных учреждений, районный Досуговый центр.

Вопросами  трудоустройства  населения  в  районе  занимается  ГУ Центр 
занятости населения.

Структура учреждений культуры в районе представлена районным домом 
культуры,  15  сельскими  домами культуры,  9  сельскими клубами,  5  клубами 
досуга, 2 районными библиотеками, 30 сельскими библиотечными филиалами, 
кинотеатром,  8  киноустановками,  2  музыкальными  школами,  2  школами 
искусств, детской музыкальной школой, районным музеем истории Петровского 
района.

Население  района  обслуживает  27  предприятий  связи  и  почтамт  в 
с.Петровское.

Обслуживание населения телефонной связью осуществляет Петровский 
цех  Мичуринского  УС  электросвязи  Тамбовского  филиала  ОАО 
«ЦентрТелеком».

Практически  все  крупные  и  средние  населенные  пункты 
телефонизированы. Все население района охвачено телевизионным вещанием.

Грузовые  и  пассажирские  перевозки  в  районе  осуществляются 
железнодорожным и автомобильным транспортом. Автомобильный транспорт 
является основным видом транспорта в районе. Автомобильные пассажирские 
перевозки осуществляет МУП «Петровское АТП». 

Предприятие осуществляет пассажирские перевозки по 15маршрутам.
Перевозки  осуществляются  на  9  автобусах.  Ежегодно  предприятием 

перевозится более 200 тысяч пассажиров.
На  территории  района  нет  специализированного  предприятия, 

осуществляющего  грузовые  перевозки.  Перевозки  грузов  осуществляются 
предприятиями, имеющими грузовой транспорт, а также предпринимателями – 



владельцами  грузовых  автомобилей,  прошедших  регистрацию  и  имеющих 
лицензию на грузовые перевозки. 

Одно  из  основных  преимуществ  района  –  наличие  на  его  территории 
железной дороги Грязи-Мичуринск ЮВЖД. 

В населенных пунктах функционирует 116 торговых точек, 80 процентов 
из них принадлежит представителям малого бизнеса.

В  структуре  предприятий  торговли  района  преобладают  предприятия, 
реализующие  продовольственные  товары.  В  последние  годы  увеличилось 
количество предприятий,  реализующих товары непродовольственной группы: 
строительные  материалы,  хозяйственные  товары,  электробытовые  приборы, 
мебель, ткани.

2.6.2. Оценка потребности в рабочей силе  на территории вселения 
«Петровский район»

Профессии, 
(специальности)

Требования к 
специалисту

Предполагаемая 
заработная плата

Возможность 
обучения 
(переобучения
)

Потребность в 
работниках

Кол-
во

с какого 
срока

1 2 3 4 5 6
Проект №1 Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского 
района («Сивоплясово-3»)
 Ветслужба Высшее образование 8500 руб. - 1 с 01.01.08
 Операторы по 
получению поросят

Среднее специальное 7000 руб. - 9 с 01.01.08

 Операторы по 
доращиванию и 
откорму поросят

Среднее специальное 7000 руб. - 10 с 01.01.08

Рабочие Начальное 
профессиональное

5000 руб. - 15 с 01.01.08

ИТОГО 35
Проект №2 Производство молодняка свиней и мяса свинины в д. Бычек-1 Петровского 
района («Сивоплясово –2») 

 Специалисты 
технологи 

Высшее образование 6000 руб. - 10 с 01.01.08

 Рабочие разных 
специальностей

Среднее специальное 5000 руб. - 20 с 01.01.08

 Водители Среднее специальное 4000 руб. - 5 с 01.01.08

ИТОГО 35

Проект №3 Строительство свиноводческого комплекса
 Ветслужба Высшее образование 8500 руб. - 50 с 01.01.09



 Операторы по 
получению поросят

Среднее специальное 7000 руб. - 350 с 01.01.09

 Операторы по 
доращиванию и 
откорму поросят

Среднее специальное 7000 руб. - 250 с 01.01.09

 Рабочие Начальное 
профессиональное

5000 руб. - 500 с 01.01.09

ИТОГО 1150

Проект №4 КФХ «Воля» откорм свиней Петровский район
Операторы по 
откорму свиней

Среднее специальное 8500 руб. - 5 с 01.01.08

 Ветеринарный врач Высшее образование 6000 руб. - 1 с 01.01.08

 Оператор по 
ветеринарной 
обработке

Среднее специальное 6000 руб. - 10 с 01.01.08

 Слесарь по 
ремонту и 
обслуживанию 
оборудования

Начальное 
профессиональное

4000 руб. - 10 с 01.01.08

 Оператор по 
приготовлению 
кормов

Среднее специальное 4000 руб. - 3 с 01.01.08

 Водитель Начальное 
профессиональное

4000 руб. - 3 с 01.01.08

 Разнорабочие  Начальное 
профессиональное

3500 руб. - 17 с 01.01.08

ИТОГО 49

Проект №5 КФХ «Фортуна» овцеводческий комплекс
 Оператор по 
обслуживанию овец

Среднее специальное 8500 руб. - 10 с 01.01.08

 Слесарь по 
ремонту 
оборудования

Начальное 
профессиональное

4000 руб. - 15 с 01.01.08

 Ветеринарный врач Высшее образование 4000 руб. - 5 с 01.01.08

 Зоотехник Среднее специальное 4000 руб. - 10 с 01.01.08

 Оператор по 
заготовке кормов

Среднее специальное 3000 руб. - 10 с 01.01.08

ИТОГО 50



Проект №6 КФХ «Тамбовское» откорм свиней

 Ветслужба Высшее образование 8500 - 10 с 01.01.08

 Операторы по 
получению поросят

Среднее специальное 7000 - 20 с 01.01.08.

 Операторы по 
доращиванию и 
откорму поросят

Среднее специальное 7000 - 20 с 01.01.08

 Рабочие Начальное 
профессиональное

5000 - 54 с 01.01.08

ИТОГО 104
Итого по территории вселения 1423

Проект  №1.   Производство  молодняка  свиней  и  мяса  свинины  в 
д.Бычек-1 Петровского района ("Сивоплясово -3")

Проектом  предусматривается:  приобретение  и  реконструкция 
свинокомплекса для осуществления производства мяса свинины и молодняка 
свиней. Реализация данного проекта позволит получить готовую прибыль – 2,39 
млн. рублей, срок окупаемости инвестиционных средств – 4 года.

Проект позволяет создать дополнительно 35 рабочих мест, в том числе: в 
2008 году – 7 рабочих мест,  в 2009 году – 7 рабочих мест,  в 2010 году – 7 
рабочих мест, в 2011 году – 7 рабочих мест, в 2012 году – 7 рабочих мест,

Проект  №  2.  Производство  молодняка  свиней  и  мяса  свинины  в 
д.Бычек-1 Петровского района Тамбовской области.("Сивоплясово - 2")

Цель  проекта  -   приобретение  и  реконструкция  свинокомплекса  для 
осуществления производства мяса свинины и молодняка свиней на собственной 
кормовой базе. Прибыль от реализации – 2,39 млн. рублей. Срок окупаемости – 
4 года. 

Проект позволяет создать дополнительно 35 рабочих мест, в том числе: в 
2008 году – 7 рабочих мест,  в 2009 году – 7 рабочих мест,  в 2010 году – 7 
рабочих мест, в 2011 году – 7 рабочих мест, в 2012 году – 7 рабочих мест.

Проект № 3. Строительство свиноводческого комплекса Петровский 
район

Цель  проекта  -  развитие  сельскохозяйственного  производства,  в 
частности отрасли животноводства. Объем финансирования проекта составляет 
737,8  млн.  руб.,  в  том  числе  общая  стоимость  строительства  помещений  с 
коммуникациями и благоустройством территории 210,4 млн. руб., приобретение 
технологического  оборудования  –  160,0  млн.  руб.  При  полной  реализации 
проекта годовая прибыль составит – 85,8 млн. руб. Срок окупаемости – 4,67 
года.

Проект позволяет создать дополнительно 1150 рабочих мест, в том числе: 
в 2009 году – 650 рабочих мест, в 2011 году – 250 рабочих мест, в 2012 году – 
250 рабочих мест.

Проект № 4.  КФХ "Воля" откорм свиней Петровский район



Годовая  прибыль  при  полной  реализации  проекта  составляет  3,2  млн. 
руб., срок окупаемости привлеченных средств 2 года, 10 месяцев.

 Проект позволяет создать дополнительно 49 рабочих мест, в том числе:
в 2008 году – 8 рабочих мест, в 2009 году – 8 рабочих мест, в 2010 году – 5 

рабочих мест, в 2011 году – 14 рабочих мест, в 2012 году – 14 рабочих мест.
Проект № 5.  КФХ "Фортуна" овцеводческий комплекс Петровский 

район
Проект направлен на развитие сельскохозяйственного производства, в том 

числе мяса говядины и баранины. 
Проектом  предусматривается:  строительство  и  реконструкция 

овцекомплекса,  телятника  для  осуществления  производства  мяса  говядины и 
баранины  в  д.  Большая  Знаменка  Петровского  района  Тамбовской  области. 
Реализация данного проекта позволит получить годовую прибыль – 5,5 млн. 
руб., срок окупаемости заемных средств – 4 года.

Проект позволяет сохранить 12 рабочих мест, создать дополнительно 50 
рабочих мест, в том числе: в 2008 году – 5 рабочих мест, в  2009  году  –  5 
рабочих мест, в 2011 году – 20 рабочих мест, в 2012 году – 20 рабочих мест. 

Проект № 6.  КФХ "Тамбовское" откорм свиней Петровский район
Цель  проекта  -  реконструкция  свиноводческого  комплекса  мощностью 

откорма 1100 поголовья на мясо. Годовой валовый объем свинины в живом весе, 
начиная  с  2008  года  и  по  2010  год,  143  тонны  ежегодно  и  100%  оптовая 
реализация. Годовая прибыль от реализации продукции составляет 4,2 млн.руб., 
срок окупаемости – 48 месяцев.

Реализация данного проекта позволит создать дополнительно 104 рабочих 
места, в том числе: в 2008 году – 8 рабочих мест, в 2009 году – 13 рабочих мест, 
в 2010 году – 3 рабочих места, в 2011 году – 40 рабочих мест, в 2012 году – 40 
рабочих мест.

2.6.3.Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной 
поддержки переселенцев на территории вселения «Петровский район»



№
п/п

Наименование мероприятий Сроки 
исполнени
я

Ответственные исполнители

1 Предоставление услуг по 
трудоустройству

2008-2012 ГУ Центр занятости населения

2 Предоставление услуг по 
изучению русского языка как 
языка межнационального общения

2008-2012 Отдел образования 
администрации района

3 Переобучение переселенцев под 
структуру требующихся работников до 
начала трудовой деятельности

2008-2012 ГУ Центр занятости населения

4 Профессиональная адаптация 
отдельных категорий специалистов

2008-2012 ГУ Центр занятости 
населения

5 Включение переселенцев в программы 
по развитию малого бизнеса и 
предпринимательства

2008-2012 Отдел экономики, сферы услуг, 
защиты прав потребителей

6 Определение конкретных видов 
жилищного обеспечения

2008-2012 Главы сельсоветов, отдел 
архитектуры, строительства и 
коммунального хозяйства

7 Предоставление медицинских 
услуг в рамках территориальной 
программы государственных 
гарантий оказания гражданам 
бесплатной медицинской помощи

2008-2012 Муниципальные учреждения 
здравоохранения

8 Предоставление услуг учреждений 
социального обслуживания 
престарелых и инвалидов

2008-2012 ТОГУ «Комплексный Центр 
социального обслуживания 
населения»

9 Предоставление услуг в сфере 
образования

2008-2012 Отдел образования 
администрации района

10 Доступ к библиотекам, учреждениям 
культурно - досугового типа, 
спортивным сооружениям

2008-2012 Главы сельсоветов, отдел 
межмуниципального 
взаимодействия по вопросам 
культуры, молодежной 
политики и спорта

11 Обеспечение транспортными 
услугами пассажирского транспорта 
общего пользования (внутри-
городские и пригородные перевозки) 
и, возможно, предоставление 
соответствующих дотаций

2008-2012 МУП «Петровское АТП»

12 Оказание услуг связи (почтовые, 
телефонные, телематические услуги 
связи (Интернет))

2008-2012 Петровский почтамт 
Тамбовской области филиал 
ФГУП «Почта России»; 
Петровский цех Мичуринского 
УС Тамбовского филиала ОАО 
«ЦентрТелеком»

13 Обеспечение достаточного 
количества торговых точек для 
продажи товаров первой 
необходимости

2008-2012 ПО «Петровский коопе-ратор», 
инд. предприни-матели, 
осуществл. торг. Деятельность

14 Социальная поддержка отдельных 
категорий переселенцев по решению 
органов государственной власти 
субъекта Российской Федерации и 
местного самоуправления

2008-2012 Отдел социальной защиты 
населения администрации 
района

15 Предоставление отдельным 
категориям переселенцев мер 

2008-2012 Отдел социальной защиты 
населения администрации 



2.6.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на 
территории вселения «Петровский район»

В рамках территории вселения «Петровский район» за период 2008-2012 
гг.  планируется  принять  и  оказать  содействие  в  обустройстве  2846 
соотечественникам.

Временное размещение соотечественников:
В  целях  обеспечения  на  территории  Петровского  района  временным 

жильем  участников  программы  администрацией  Петровского  района, 
администрациями  сельсоветов  будут  заключаться  договоры  аренды  с 
собственниками жилья,  находящегося в  частной собственности,  но  временно 
свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:
На территории района имеется временно свободный жилищный фонд в 

частной  собственности  граждан,  желающих  оформить  договора  купли  – 
продажи. В настоящее время на территории 15 сельсоветов (кроме Петровского 
сельсовета) в частном секторе граждан имеется 194 свободных домовладения и 
15 квартир.  

Индивидуальное  строительство  осуществляется  за  счет  собственных 
средств  населения,  средств  федерального  бюджета  по  ФЦП  «Социальное 
развитие села до 2010 года», «Жилище» на 2002-2010 годы, средств областного 
бюджета по ОЦП «Молодежи - доступное жилье» на 2006-2010 годы. 

Таким  образом,  в  целях  обеспечения  соотечественников  жилищным 
фондом  для  постоянного  проживания  на  территории  Петровского  района 
имеется  возможность  предоставления  вторичного  жилья  для 
соотечественников,  планируемых  к  переезду  в  район  на  первом  этапе 
реализации  программы.  Помимо  этого,  темпы  жилищного  строительства 
позволяют обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья 
для обустройства соотечественников. 

Контактные телефоны:
1.Администрация Петровского района:(код 8.244) 2-18-88; (код 8.244) 2-

15-55
2.ГУ Центр занятости населения Петровского района: (код.8.244)2-11-36
3.Территориальный  пункт Управления федеральной миграционной 

службы по Тамбовской области в Петровском районе: Телефон дежурной части 
РОВД: 799-014

4.МУЗ Петровское ЦРБ: приемное отделение 21-9-52;
Скорая помощь 21-7-77; 03; милиция 02.

3. Список областных организаций, участвующих в реализации областной 
программы по оказанию содействия добровольному переселению 

соотечественников, проживающих за рубежом



1. Администрация  Тамбовской области
  г. Тамбов, ул. Интернациональная ,14,  тел. 72-66-61
2. Уполномоченный орган исполнительной власти, ответственный за 

прием, размещение, обустройство участников Государственной программы – 
Управление занятости населения Тамбовской области.

Руководитель – С.А. Дроков 
Заместитель руководителя – М.С. Филимонов  
Почтовый адрес: Россия, 392020, г. Тамбов, ул. З. Козмодемьянской, д. 6
 e-mail: uprzan68@mail.ru 
телефоны: (код. 8.4752) 53-04-00;  (код.8.4752) 53-66-60;  (код.8.4752) 56-

36-02
(горячая линия)
3.Управление федеральной миграционной службы по Тамбовской области 
Начальник – полковник милиции  А.П.Тимофеев
Почтовый адрес: Россия, 392018, г.Тамбов, ул. Маяковского, дом 3
e-mail: tamufms  @  rambler  .  ru  
телефон: (код 8.4752)56-01-18; (код 8.4752)56-01-19 (горячая линия)
4.Управление здравоохранения Тамбовской области      
г. Тамбов, ул. Рахманинова,5, тел.72-32-67
5.Управление образования Тамбовской области            
г. Тамбов, ул.Советская,108, тел.72-32-40
6.Управление труда и социального развития Тамбовской области 
г. Тамбов, ул.Московская,27а, тел.72-25-58
7.Управление сельского хозяйства Тамбовской области 
г. Тамбов, ул. Советская,106,а, тел.72-31-55.    
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	2.1.3.Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения «Мичуринский район»
	Транспортная доступность:
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	г. Мичуринск
	67
	Автобус, жел/дорож.
	1ч. 30м.
	63

	1.Администрация Мичуринского района: 
	2.2.2 Оценка потребности в рабочей силе  на территории вселения «Сосновский район»
	Проект №3. «Ноополис Сосновый», Сосновский район
	2.2.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на территории вселения «Сосновский район»
	Транспортная доступность:
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	68
	Автобус


	1.Администрация Сосновского района (код 8.232)2-63-41; (код 8.232) 2-16-89
	Проект №1. ООО "Тамбовские фермы" молочный комплекс  в с. Староюрьево Староюрьевский район
	Проект № 2.  Комплекс по производству свинины с. Мезинец Староюрьевский район
	Проект № 3. С.Новоюрьево Овощехранилище  Староюрьевский район
	Проект № 4. Производство молодняка свиней с .Новоюрьево Староюрьевский район
	Проект № 5. Молочный комплекс в с. Вишневое Староюрьевский район
	2.3.3. Мероприятия  по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения «Староюрьевсий район»
	Транспортная доступность:
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	116
	Автобус 



	1.Администрация Староюрьевского района (код 8.243) 2-12-44; (код 8.243) 2-13-53 
	Проект №2 Реконструкция животноводческого помещения для содержания КРС 
	Проект №3 Реконструкция свиноводческого комплекса ООО «Никифоровское»
	Проект №4 Создание птицекомплекса «Никифоровский»
	Проект №1  Строительство свиноводческого комплекса в ООО «Центральное» Никифоровский район
	Цель проекта – реконструкция комплекса КРС под свиноводческий комплекс мощностью 54 тыс.голов в год на базе ООО "Центральное", закупка оборудования, племенных свиноматок и хряков.
	Проект № 2. Реконструкция животноводческого помещения для содержания КРС (ООО "АГРОПРОДУКТ")
	Проект предусматривает реконструкцию животноводческого помещения для содержания КРС с приобретением племенного скота.

	Проект №3. Реконструкция свиноводческого комплекса ООО «НИКИФОРОВСКОЕ»
	Проектом предусмотрена реконструкция свиноводческого комплекса, что позволит ежегодно производить до 682 тонн  мяса свиней, довести производство поросят до 10000 голов в год, при этом объем выручки от реализации продукции составит 37 млн. рублей в год. Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – не менее 5 млн. руб., срок окупаемости привлеченных средств – 8 лет. 
	Проект направлен на создание модели хозяйственной  структуры, способной обеспечить динамичный рост производства продукции птицеводства, увеличение ассортимента производимой продукции, улучшение ее качества и снижение себестоимости. Для достижения поставленной цели все производство будет объединено в один  хозяйствующий субъект, где все подразделения  ориентированы на получение прибыли от конечного продукта – мяса  и яйца птицы: племенной репродуктор; инкубатор; здания птичников для выращивания бройлеров и кур-несушек; 2.убойный завод; 3.комбикормовый завод; 4.фирменные магазины (при возможности).
	Транспортная доступность:
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	52
	Автобус,
	жел/дорож
	1 час
	36
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	Временное размещение соотечественников:
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	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	110
	жел/дорож.
	2 часа
	90
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